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1 Warum eine padagogische Konzeption fur unsere Kita
wichtig ist - Gedanken zur Konzeptionserstellung

Liebe Leser*innen,

das Team der Kita Sonnenhigel hat sich gemeinsam auf den Weg gemacht, die
bestehende péadagogische Konzeption sowie unsere gelebte Praxis unter
Einbeziehung des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP) zu
Uberarbeiten. Ein wichtiger Anlass dafir war der Umzug in unseren Neubau im
Oktober 2025. Gleichzeitig wurde uns bewusst, dass unsere bisherige Konzeption und
Arbeitsweise nicht mehr in allen Bereichen den aktuellen fachlichen Erkenntnissen
und den sich verdndernden Bedurfnissen von Kindern, Familien und Fachkraften
entspricht. Verdnderungen gehéren zu jeder padagogischen Arbeit dazu. Sie sind
immer auch Lernprozesse fur das gesamte Team. Dabei ist es uns wichtig, Bewahrtes
wertzuschatzen, aber auch offen fir neue ldeen und Entwicklungen zu bleiben. Wir
gehen davon aus, dass es nicht nur einen einzigen ,richtigen“ Weg gibt. Vielmehr
suchen wir gemeinsam nach passenden Ldsungen, die zu unseren Kindern, ihren
Familien, unserem Team und unserem sozialen Umfeld passen.

Eine wichtige Grundlage unserer Arbeit ist aktuelles fachliches Wissen. Neue
Erkenntnisse aus der frihkindlichen Bildungsforschung, Inhalte des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplans sowie Impulse aus verschiedenen péadagogischen
Ansétzen — zum Beispiel Montessori, Reggio oder dem Situationsansatz -
unterstutzen uns dabei. Sie helfen uns, unsere Arbeit regelmalfiig zu reflektieren und
weiterzuentwickeln, wéhrend wir gleichzeitig unsere langjahrigen Praxiserfahrungen
einbringen.

Ebenso wichtig ist unsere gemeinsame Haltung als Team. Wir mdchten
Veranderungen nicht nur annehmen, sondern aktiv mitgestalten. Dazu gehoért die
Bereitschaft, Neues auszuprobieren, Erfahrungen zu sammeln und sich gemeinsam
auf Weiterentwicklung einzulassen. So verstehen wir uns als lernendes Team, das
offen fur Entwicklung ist.

Damit Veranderungen gelingen, braucht es auch fachliche Kompetenzen. Unsere
padagogischen Fachkrafte bringen ihr Wissen, ihre Erfahrung, ihre Beobachtungs-
und Reflexionsfahigkeit sowie ihre Teamarbeit ein, um neue Ideen in die Praxis
umzusetzen. Ziel ist es, bewahrte Elemente unserer Arbeit mit neuen Ansatzen
sinnvoll zu verbinden.

Schliellich ist auch Unterstiitzung von auf3en wichtig. Dazu gehoren das Vertrauen
und die Ruckendeckung unseres Trégers ebenso wie die Zusammenarbeit mit den
Familien. Sie geben uns den Raum, neue Ideen zu entwickeln, auszuprobieren und
aus Erfahrungen zu lernen.

So versteht sich die Kita Sonnenhtigel als eine Einrichtung, die sich stetig
weiterentwickelt. Den Neubau sehen wir daher nicht nur als raumliche Veréanderung,
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sondern auch als Chance, unsere padagogische Arbeit weiterzuentwickeln — zum
Wohl der Kinder, ihrer Familien und unseres gesamten Teams.

,,Wer nicht weil8, wohin er will, darf sich nicht wundern,
wenn er ganz woanders ankommt.”

Mark Twain
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2 Das sind wir — Damals und Heute

Das neue Gebaude der Kita Sonnenhigel im Momlingtalring 92 wurde im Oktober
2025 unter der Tragerschaft der Stadt Obernburg er6ffnet. Der Neubau entstand als
Ersatz fur das frihere Gebaude der Kindertageseinrichtung, ehemals Rudhdlle,
welches nach fast 40 Jahren Nutzung im Zuge der Neugestaltung der Einrichtung
Ende des Jahres 2025 abgerissen wurde.

Mit dem Neubau wurden moderne und bedarfsgerechte raumliche
Rahmenbedingungen geschaffen, die den aktuellen Anforderungen an eine inklusive
fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung gerecht werden und eine
zeitgemalle padagogische Arbeit ermoglichen. Die Einrichtung verfligt derzeit Gber
eine Betriebserlaubnis fur vier Kindergartengruppen, zwei Krippengruppen sowie eine
Waldgruppe.

Seit Januar 2024 gehort die Waldgruppe ,,Waldwichtel® organisatorisch zu unserer
Einrichtung. Der Waldplatz der Gruppe befindet sich in unmittelbarer Néhe der
Salztrogstuben und bietet den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten, Natur unmittelbar zu
erleben und zu erforschen. Die padagogische Arbeit in der Waldgruppe setzt dabei
einen besonderen Schwerpunkt auf Naturerfahrungen, Umweltbildung sowie auf
ganzheitliches Lernen in der freien Natur.

Durch die verschiedenen Betreuungsformen innerhalb unserer Institution schaffen wir
vielfaltige Bildungs- und Erfahrungsrdume fur Kinder unterschiedlicher Altersstufen
und unterstitzen sie dabei, ihre Umwelt aktiv zu entdecken und ihre individuellen
Entwicklungsprozesse zu gestalten.

2.1 Lage unserer Kindertageseinrichtung

Unser Haus fir Kinder Sonnenhtigel befindet sich am Obernburger Berg in naturnaher
Lage. Die Umgebung ist gepragt von Wiesen, Feldern und Waldflachen, die fuRlaufig
gut erreichbar sind. Diese Lage bietet den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten, Natur zu
erleben, sich zu bewegen und ihre Umwelt aktiv zu entdecken. Die Nahe zum Wald
ermdglicht es insbesondere unserer Waldgruppe ,Waldwichtel”, den Sonnenhlgel gut
zu erreichen und regelm&Rig zwischen Waldplatz und Einrichtung zu wechseln.
Dadurch entsteht eine enge Verbindung zwischen der naturpddagogischen Arbeit der
Waldgruppe und dem Alltag der Einrichtung.

Im naheren Umfeld befinden sich zwei Spielplatze fir gemeinsame Ausflige und
Spaziergange. Dazu z&hlen unter anderem die Spielmdoglichkeiten an der Grundschule
sowie am Roten Busch, die von den Gruppen regelmalig besucht werden und den
Kindern zuséatzliche Bewegungs- und Begegnungsmaoglichkeiten bieten.

Eine Bushaltestelle in unmittelbarer N&he der Einrichtung erméglicht es Familien, die
Kita gut mit Offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Gleichzeitig bietet sie den
Gruppen die Mdglichkeit, fur Ausflige oder Projekte bequem in andere Bereiche der
Stadt, beispielsweise in die Altstadt, zu fahren. Die Lage unserer Einrichtung verbindet
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somit naturnahe Erfahrungsrdume mit einer guten Anbindung an das stadtische
Umfeld und eréffnet den Kindern vielfaltige Bildungs- und Erlebnisraume.

2.2 Struktur und Rahmenbedingungen unserer
Kindertageseinrichtung

Unsere Kita Sonnenhigel ist offen fur die vielfaltige Bevolkerungsstruktur der Stadt
Obernburg am Main. Kinder und Familien mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergriinden, Lebensformen und Erfahrungen sind bei uns herzlich willkommen. Wir
verstehen diese Vielfalt als wertvolle Bereicherung, die das gemeinsame Lernen, die
soziale Interaktion und das Zusammenleben in unserer Kita starkt.

In unserer Einrichtung werden Kinder in vier Kindergartengruppen, einer
Krippengruppe sowie einer Waldgruppe betreut. Die Kindergartengruppen
Wiesenhupfer, Honigbienen, Wetterfrosche und Sonnenkéafer besuchen Kinder im
Alter von 2 Jahren und 9 Monaten bis zum Schuleintritt. Jede dieser Gruppen kann
von bis zu 25 Kindern besucht werden.

In unserer Krippengruppe Erdpurzler betreuen wir Kinder ab dem vollendeten ersten
Lebensjahr bis zum Wechsel in eine Kindergartengruppe. Die Gruppe bietet Platz fur
bis zu 12 Kinder.

Ein besonderer Bestandteil unserer Einrichtung ist die Waldgruppe Waldwichtel.
Diese kann von Kindern ab drei Jahren besucht werden und bietet Platz fur bis zu 20
Kinder. Aufgrund der winterlichen Wetterbedingungen finden in den Monaten
Dezember bis Februar keine Eingewdhnungen in der Waldgruppe statt.

Somit kénnen wir in der Kita Sonnenhtigel 100 Kindergartenkinder, 20 Waldkinder und
12 Krippenkinder betreuen. Unsere Offnungszeiten orientieren sich am Bedarf der
Familien, sodass wir zum aktuellen Zeitpunkt folgende Betreuungszeiten anbieten
kénnen:

Waldwichtel Montag — Freitag 07.00 — 15.00 Uhr
Kindergarten & Krippe Montag — Donnerstag 07.00 — 16.30 Uhr
Freitag 07.00 — 15.00 Uhr

Die padagogische Kernzeit im Kindergarten ist von 8:30 Uhr bis 12:00 Uhr festgelegt.
Im Anschluss daran findet das gemeinsame Mittagessen bis 13:00 Uhr statt. Diese
Zeitspanne stellt die verbindliche Mindestbuchungszeit dar. Bei zusatzlichem
Betreuungsbedarf, insbesondere fur die Nachmittagsbetreuung, ist eine entsprechend
erweiterte Buchungszeit erforderlich. In der Kinderkrippe erstreckt sich die
padagogische Kernzeit von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr. Fur die Gruppe der ,Waldwichtel®
gilt eine Kernzeit von 8:30 Uhr bis 12:00 Uhr. In der Kinderkrippe und bei den
Waldwichteln stellt die Betreuungszeit bis 12:30 Uhr die reguldre Mindestbuchungszeit
dar. Ein daruberhinausgehender Betreuungsbedarf, erfordert auch hier eine
entsprechend erweiterte Buchung.
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Die Mindestbuchungszeit betragt fur alle Kitagruppen 20 Wochenstunden. Diese kann
flexibel auf vier Betreuungstage pro Woche verteilt werden.

Das Kitajahr beginnt am 01. September eines Jahres und endet am 31. August des
darauffolgenden Jahres. Die Schlie3tage unserer Einrichtung werden in Abstimmung
mit den anderen stadtischen Kindertageseinrichtungen sowie dem Trager festgelegt
und den Familien frihzeitig bekannt gegeben. Insgesamt bleibt unsere Einrichtung
innerhalb der bayerischen Schulferien an etwa 30 Tagen geschlossen. Darin enthalten
sind zwei padagogische Teamtage, ein Konzeptionstag sowie zwei Reinigungstage,
an denen die Einrichtung geschlossen bleibt. Zusatzlich wird einmal jahrlich ein
gemeinsamer Fachtag fur alle stadtischen Kindertageseinrichtungen organisiert. Der
daraus resultierende Schlie3tag wird den Familien so friih wie méglich mitgeteilt.

Unsere aktuellen SchlieRtage kdnnen auf der Homepage der Stadt Obernburg sowie
der stadtischen Kindertageseinrichtungen eingesehen werden.

2.3 Digitale Kommunikation und Datenschutz

Fur eine transparente, zeitgemal3e und verlassliche Kommunikation mit den Familien
nutzt die Kita Sonnenhuigel die Plattform Stayinformed. Uber diese App werden
wichtige Informationen, Termine sowie organisatorische Rickmeldungen sicher und
effizient Ubermittelt. Auch haben Familien die Madoglichkeit, Abwesenheiten -—
beispielsweise im Krankheitsfall — direkt digital mitzuteilen.

Um alle relevanten Informationen zeitnah und vollstandig zu erhalten, ist die Nutzung
der App fur Eltern erforderlich. Bei der Anmeldung in der Einrichtung erhalten die
Familien die notwendigen Unterlagen sowie die entsprechende Einrichtungs-ID zur
Registrierung in der App. Die digitale Kommunikation ergénzt den personlichen
Austausch und stérkt die vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
zwischen den Erziehungsberechtigten und der Institution Kita.

Der Schutz personenbezogener Daten hat dabei hochste Prioritat. Samtliche
Ubermittelten  Informationen ~ werden  unter  Einhaltung der  geltenden
datenschutzrechtlichen Vorgaben, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), verarbeitet.

2.4 Unsere rechtlichen und curricularen Grundlagen

Die padagogische Arbeit unserer Kindertagesstatte orientiert sich an den gesetzlichen
Vorgaben und Richtlinien des Gesetzgebers fur staatlich geférderte
Kindertageseinrichtungen. Sie basiert somit auf der Grundlage des Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und seinen
Ausfuhrungsbestimmungen (AVBayKiBiG), dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BayBEP), sowie der U3-Handreichung, der UN-
Kinderrechtskonvention und dem achten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIIlI).

Dieser rechtliche und curriculare Bezugs- und Orientierungsrahmen bildet die
Grundlage fur unsere Planung, Organisation und Umsetzung padagogischer
Prozesse.
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Das gesellschaftliche Bewusstsein fur das Recht von Kindern auf ein gewaltfreies
Aufwachsen — wie es unter anderem im Birgerlichen Gesetzbuch (8§ 1631 Abs. 2
BGB) verankert ist — hat in den vergangenen Jahren deutlich an Bedeutung
gewonnen. Wissenschaftliche Erkenntnisse zur Bedeutung sicherer Bindungen,
ebenso wie offentliche Debatten Uber verschiedene Formen von Gewalt,
Vernachlassigung oder Grenziberschreitungen gegenuber Kindern, haben zu einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung der fachlichen Standards und der rechtlichen
Rahmenbedingungen beigetragen. Diese Entwicklungen betreffen in besonderem
Mal3e die frGhpadagogische Praxis: Kindertageseinrichtungen tragen eine hohe
Verantwortung im Bereich des praventiven Kinderschutzes und sind verpflichtet, einen
professionellen Umgang mit moglichen Gefahrdungen sicherzustellen. In unserem
Gewaltschutzkonzept finden Sie eine ausfiihrliche Darstellung und Erlauterung der
gesetzlichen Grundlagen, wie beispielsweise die EU-Grundrechtecharta, das
Grundgesetz, das Strafgesetzbuch, das Bundeskinderschutzkonzept sowie das
Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG).

Ferner gewahrleisten wir eine ordnungsgemélie Buch- und Aktenfihrung sowie die
fristgerechte Archivierung. Eine Weitergabe von Daten erfolgt grundsatzlich nur mit
dem Einverstandnis der betroffenen Personen. Gesundheitsbezogene Informationen
werden ausschlie3lich innerhalb der Einrichtung genutzt und nach dem Ausscheiden
des Kindes vernichtet.

Besondere Hinweise zum Sozialdatenschutz:

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist ein zentraler Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Erziehungsberechtigte Ubergeben uns ihr Kind taglich
in unsere Obhut und teilen uns dabei Informationen Uber ihre Kinder sowie deren
familiares Umfeld mit. Eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungspartnerschaft setzt
voraus, dass Fachkrafte und Familien offen, respektvoll und transparent uber
Entwicklungsbedarfe, Starken und Fordermdglichkeiten der  Kinder
kommunizieren.

Der Gesetzgeber gewahrleistet, dass personenbezogene Daten, die im
Zusammenhang mit erzieherischer Betreuung, Forderung oder sozialpadagogischer
Unterstiitzung erhoben und verarbeitet werden, einen besonderen Schutz der
Vertraulichkeit genie3en. Daruber hinaus hat jede Person das Recht auf
Selbstbestimmung Uber die Verwendung ihrer personenbezogenen Daten. Unsere
Einrichtung geht mit  diesen Informationen nach  den geltenden
datenschutzrechtlichen Vorgaben verantwortungsvoll um, um die Privatsphare der
Kinder und ihrer Familien zu wahren und gleichzeitig eine fundierte padagogische
Arbeit zu ermdglichen.

2.5 Raume als Bildungsorte im Sonnenhigel

Raume haben einen wesentlichen Einfluss auf die Entwicklung, das Wohlbefinden und
die Lernprozesse von Kindern. Die Gestaltung der rGumlichen Umgebung hat daher im
Rahmen der Neukonzeptionierung des Neubaus einen wichtigen Stellenwert im
Sonnenhigel eingenommen. So war es eine vielschichtige Aufgabe, bei der die
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Bedurfnisse und Entwicklungsprozesse von Kindern bericksichtigt wurde. Eine
durchdachte Raumgestaltung ermdglicht Kindern ein hohes Maf3 an Selbststandigkeit,
Autonomie und Handlungsfreiheit.

In  unseren Nebenrdumen im Kindergarten haben wir unterschiedliche
Funktionsbereiche eingerichtet: Werkstatt, Atelier, Experimentieren und Forschen
sowie Bauen und Konstruieren. So schaffen wir vielfaltige Moglichkeiten zum
Lernen, Entdecken und kreativen Gestalten. Die Raume und das bereitgestellte
Material wirken dabei als Impulsgeber fir Handeln, Entdecken und Experimentieren.
Sie regen Kinder dazu an, ihre Umwelt aktiv zu erkunden, eigene Ideen zu entwickeln
und neue Erfahrungen zu sammeln. Orte, die zum Forschen, Ausprobieren und
kreativen Spiel einladen, erdffnen Mdoglichkeiten fur Geschichten, Abenteuer und
fantasievolle Spielprozesse. Dabei entstehen im taglichen Miteinander vielfaltige Lern-
und Erfahrungssituationen, durch die Alltagsbildung ganz selbstverstandlich
stattfindet.

Besonders wichtig sind Freirdume fur selbstbestimmtes und regelfreies Spiel. In
solchen Situationen kdnnen Kinder ihren Korper erproben, ihre Fahigkeiten erweitern
und Selbstwirksamkeit erfahren. Eine offene und miteinander verbundene
Raumstruktur ermoglicht eine grol3e Bandbreite an Bewegungsaktivitaten. Gleichzeitig
schaffen klar strukturierte Spiel- und Lernbereiche sowohl Méglichkeiten fur Aktivitat
und Austausch als auch fur Ruckzug, Ruhe und Konzentration.

Dabei achten wir auf eine ausgewogene Balance zwischen Sicherheit und
Herausforderung. Kinder sollen sich geschutzt fihlen und gleichzeitig die Mdglichkeit
haben, Risiken einzuschatzen, Neues auszuprobieren und ihre Grenzen zu erweitern.
Wohldurchdachte und inklusive Raume, eine bewusste naturliche Farbgestaltung
sowie die Auswahl geeigneter Materialien haben einen grof3en Einfluss auf das
Wohlbefinden, die Lernfahigkeit sowie die soziale und kognitive Entwicklung der
Kinder.

Bereits bei der Planung der Gebaudestruktur wurde darauf geachtet, mdglichst viele
Flachen als Spiel- und Aufenthaltsraume nutzbar zu machen. Auch unsere Flure, das
Kinderrestaurant, der Begegnungsraum oder Ubergangsbereiche sind als wertvolle
Bewegungs-, Spiel- und Begegnungsraume gestaltet und erdffnen den Kindern
zusatzliche Erfahrungs- und Handlungsmaoglichkeiten.

Dariiber hinaus bieten wir Raume und Naturerfahrungen im Wald, in denen Kinder
den Wandel der Jahreszeiten sowie die Elemente der Natur unmittelbar erleben
kénnen. Durch diese vielfaltigen Erfahrungsraume unterstitzen wir die Kinder dabei,
ihre Umwelt mit allen Sinnen zu entdecken und sich aktiv mit ihr auseinanderzusetzen.
Neben ihrem Waldplatz haben die Waldwichtel die Moglichkeit, sich in ihre
Wichtelhltte zurtickzuziehen. Sie dient insbesondere in der kalten Jahreszeit als
warmer und geschitzter Ruckzugsort und bietet den Kindern einen Raum fir Ruhe,
Begegnung und gemeinsame Aktivitaten.

Im Sonnenhigel verfugt jeder Gruppenraum im Kindergartenbereich tUber eine zweite
Ebene sowie einen angrenzenden Nebenraum. Jede Gruppe besitzt zudem eigene
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Kindertoiletten, die den Kindern altersgerechte Selbststdndigkeit erméglichen. Der
direkte Zugang zur eigenen Terrasse er6ffnet zusatzliche Spielflachen und erweitert
die Bewegungs- und Erfahrungsmadglichkeiten der Kinder. Zudem stehen im
Kindergartenbereich zwei grof3ziigige Wickelbereiche zur Verfigung. Der
Garderobenbereich wird von jeweils zwei Gruppen gemeinsam genutzt, wodurch
soziale Begegnungen gefdrdert und die Nutzung der Raume effizient gestaltet wird.

In den Krippengruppen ist der Sanitarbereich direkt an den Gruppenraum angrenzend
geplant. Der Nebenraum dient flexibel als Schlafbereich und kann durch modulare
Betten bei Bedarf auch als Spielflache genutzt werden, wodurch vielseitige
Nutzungsmadglichkeiten und Bewegungsfreiheit geschaffen werden. Auch der
Flurbereich wird bewusst als Bewegungsraum gestaltet, zum Beispiel fir das
Aufstellen von Kletterpodesten oder als Radchenbahn, wodurch zusatzliche
Bewegungs- und Erfahrungsraume fir die Kinder entstehen.

Die Spielbereiche in den Gruppenraumen werden nach den individuellen Bedurfnissen
der Kinder gestaltet, sodass nicht alle Gruppenraume identisch ausgestattet sind. Wir
setzen bewusst auf flexible Mobel, die kreatives Spiel ermoglichen und den Kindern
Freiraume fir eigene Ideen lassen. Auch die Spielmaterialien sind bewusst
unterschiedlich in den Gruppen angeordnet und werden regelmafdig ausgetauscht.
Dadurch werden die Kinder angeregt, immer wieder neue Spiel- und Erfahrungsrdume
zu entdecken. Dartber hinaus legen wir groBen Wert darauf, dass die Kinder
selbststandig auf die Materialien zugreifen kénnen. Auf diese Weise wird Partizipation
im Raum gefdrdert und die Abhangigkeit von Erwachsenen auf ein Minimum reduziert.

Weitere Ausstattungsmerkmale in den Gruppenraumen:

« Eigentumsfacher: Jedes Kind kann seine personlichen Schatze und
Materialien sicher in einem eigenen Fach aufbewahren.

o Kisten fur Materialien: Die Kisten sind mit einer transparenten Plexiglasfront
versehen, sodass die Kinder den Inhalt selbststandig einsehen und auswahlen
koénnen.

e Spielteppiche: Sie bieten den Kindern die Méglichkeit, sich auf dem Boden
auszubreiten, zu puzzeln oder gemitlich zu spielen.

o Kinderwohnung: Dieser Bereich wird bewusst geschlechtersensibel gestaltet
und nicht als ,Puppenecke” bezeichnet, um allen Kindern vielfaltige
Rollenspielmdglichkeiten zu erdffnen.

e Lesesofa und Bucherkiste: In jedem Gruppenraum gibt es einen Bereich, in
dem Kinder gemeinsam Bucher lesen, Bilder betrachten oder zusammen
Wimmelbiicher entdecken kdnnen.

Sonstige Raumlichkeiten

= Hygienerdume mit Waschmaschinen, Trockner und Reinigungsutensilien

= Kitagarderoben mit Pinnwanden fir gruppeninterne Informationen
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= Personalzimmer fir Pausenzeiten, Vorbereitungszeiten und Teamsitzungen

= Bewegungsraum mit angrenzendem Lagerraum fir Bewegungsmaterialien
und Gerate

= Bdro
= Gesprachsraum fur alle Arten von Gesprachen

= Eingangsbereich fur Familien mit Sitzgelegenheiten sowie Pinnwanden fur
kitaubergreifende Informationen und Plakatinformationen fur
familienfreundlichen Events aus der Region

» Kinderrestaurant fur die gemeinsamen Mahlzeiten im Sonnenhugel
= Kiuiche angrenzend an das Kinderrestaurant

= Kellerrdume zum Lagern von Materialien

2.5 Unser naturnahes Aul3engelande

Im Zuge des Kita-Umbaus wird das Aul3engelande unserer Einrichtung umfassend
neugestaltet. Die Fertigstellung ist fur das Frihjahr 2026 vorgesehen. Ziel ist die
Schaffung eines naturnahen Erlebnisraums, der die kindliche Entwicklung
ganzheitlich unterstitzt und den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten bietet, elementare
Naturerfahrungen mit allen Sinnen zu sammeln. Dabei stehen insbesondere die
naturlichen Elemente Erde, Wasser und Luft im Mittelpunkt. Ruckzugsorte wie
Nischen, Higel und Hecken ermdglichen ungestortes Spiel, fordern eigenstandige
Entdeckungsprozesse und laden zu vielfaltigen Sinnes- und Bewegungserfahrungen
ein. Besonders in den Sommermonaten nutzen die Kinder die Mdglichkeit, barful3 zu
laufen sowie an der Wasserspielstation zu experimentieren und grundlegende
Erfahrungen im Bereich der Naturwissenschaften zu sammeln.

Das AulRRengelande qgliedert sich in drei Ebenen mit unterschiedlichen
Funktionsbereichen:

Im unteren Bereich befindet sich das Geldnde fur die Kindergartenkinder. Dieses
umfasst unter anderem eine natursteingepflasterte Fahrstrecke fir Fahrzeuge, ein
Lagerhauschen fur Spielmaterialien sowie eine Kletteranlage mit Kriechrohr. Erganzt
wird dieser Bereich durch einen grof3ziigigen Sand- und Wasserspielbereich sowie
eine sogenannte ,Rémerstadt, die zum Bauen, Klettern und Verstecken anregt. Am
Hang zum Krippenbereich befinden sich eine Hangrutsche sowie Kletterbalken zur
Forderung der motorischen Entwicklung. Dariber hinaus stehen den Kindern
Spielhduser fir Rollenspiele sowie Weidentipis als naturnahe Ruckzugsorte zur
Verfugung. Ein Barful3pfad sowie ein Naschgarten mit verschiedenen Strauchern
ermoglichen differenzierte Sinneserfahrungen. Ein Hochbeetbereich bietet zudem die
Gelegenheit, gemeinsam mit den Kindern gértnerische Tatigkeiten durchzufihren und
Okologische Zusammenhange erfahrbar zu machen.
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Der obere Bereich ist als AuRengelande fur die Krippenkinder konzipiert. Hier finden
sich  altersgerechte Bewegungs- und Spielangebote wie Kletter- und
Balancierbalken, ein Sandbereich mit Sandtheke sowie verschiedene Spielhduser
fur Rickzug und Rollenspiel. Ein Morgenkreisbereich schafft Raum fir
gemeinschaftliche Aktivitaten im Freien. Erganzt wird das Angebot durch eine
Nestschaukel, die sowohl Bewegungs- als auch Wahrnehmungserfahrungen
ermoglicht. Die Verbindung zwischen den Bereichen erfolgt Gber eine Treppe mit
gesichertem Zugang durch ein Torchen.

Den dritten Bereich bildet der Eingangsbereich oberhalb des Geb&udes. Hier befindet
sich ein Nebengebaude zur Unterbringung von Kinderwagen, Krippenfahrzeugen
sowie weiteren Materialien. Zusatzlich werden Parkmdglichkeiten fur Familien und
Fachkrafte geschaffen. Eine Rampe gewabhrleistet einen barrierefreien Zugang zur
Einrichtung und tragt somit zu einer inklusiven Nutzung bei.

2.5 Der Wichtelwald

Unserer waldpadagogisches Angebot der Waldwichtelgruppe findet im Waldgebiet
.oalztrogwaldchen® in Obernburg statt. Dieser naturliche Bildungsraum bietet den
Kindern vielféaltige Moglichkeiten, ihre Umwelt unmittelbar zu erleben und ganzheitliche
Lernerfahrungen zu sammeln. Im sogenannten Wichtelwald stehen den Kindern ein
Uberdachter Unterstand mit Sitz- und Spielmdglichkeiten, ein Hygienebereich fur den
Toilettengang sowie zum Handewaschen und ein festgelegter Sitzkreis flr
gemeinsame Aktivitaten zur Verfigung. Dartber hinaus eréffnen unterschiedlich
gestaltete Lern- und Spielbereiche zahlreiche Anreize fir freies Spiel, Bewegung und
entdeckendes Lernen in der Natur.

Bei extremen Wetterbedingungen dient das Wichtelhaus als Rickzugsort sowie fur
gezielte padagogische Angebote oder Spielmomente. Dieses ist mit einem
Aufenthaltsraum, einer Kiche sowie sanitaren Einrichtungen ausgestattet und
gewadhrleistet somit auch unter herausfordernden Witterungsbedingungen eine sichere
und kontinuierliche Betreuung der Kinder.

3 Unser padagogischer Kompass - Orientierung und
Prinzipien unseres Handelns

3.1 Unser Menschenbild: Kind, Eltern und Familie — gemeinsam
Wachsen

Kinder sind aktive und neugierige Entdecker*innen ihrer Welt. Sie lernen mit allen
Sinnen, stellen Fragen, entwickeln Ideen und gestalten ihre Entwicklung eigenstéandig
mit. Wir sehen jedes Kind als einzigartige Personlichkeit und kompetentes Individuum,
das mit seinen individuellen Starken, Bedirfnissen, Interessen und seinem eigenen
Entwicklungstempo von Beginn an Uber vielfaltige Fahigkeiten und Potenziale verfigt.t

1vgl. Bay. BEP (2024, S. 11 1)
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Unser padagogisches Verstadndnis geht davon aus, dass Kinder Akteur*innen ihrer
eigenen Bildungsprozesse sind. So muss Berlcksichtigung finden, dass Kinder ein
Recht auf Bildung und Partizipation (UN-Kinderrechtskonvention) haben, sodass die
Mitgestaltung bei allen sie betreffenden Entscheidungen gewéhrleistet sein muss.

Eine feinflhlige, verlassliche und vertrauensvolle Beziehung bildet die Grundlage fr
gelingende Bildungsprozesse. Sie starkt das Selbstvertrauen, die Selbststandigkeit
und die emotionale Sicherheit der Kinder. Der Aufbau tragfahiger Bindungen ist daher
ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und so begegnen wir jedem
Kind mit Achtsamkeit, Wertschatzung und Respekt.

Wir sehen das Kind als...
= wisshegieriges, kompetentes Individuum
= einzigartiges und wertvolles Wesen
= eigenstandige Personlichkeit
= sensiblen und charakterstarken Menschen
= neugierigen, fantasievollen und kreativen Gestalter*in der eigenen Umwelt

= sozial eingebundenen Teil unserer Gemeinschaft

Die Familien der Kinder sind fir uns wichtige Bildungs- und Erziehungspartner*innen
und Mitgestalter*innen des padagogischen Alltags. Eine vertrauensvolle und offene
Zusammenarbeit bildet die Grundlage fur das Wohl des Kindes. Daher stehen wir im
regelmanigen Austausch mit den Familien, informieren Uber den Alltag der Kinder und
gestalten unsere padagogische Arbeit transparent. Die Erziehungsberechtigten sind
fur uns Ansprechpartner*innen, Ideengeber*innen, Expert*innen und wichtige
Begleiter*sinnen in der Entwicklung ihrer Kinder. Wir sind offen fir Anregungen,
Ruckmeldungen und konstruktive Kritik und legen groRen Wert auf eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit. Bei Bedarf unterstiitzen wir Familien durch
Beratungsgesprache und arbeiten mit Beratungsstellen sowie anderen
Institutionen zusammen.

Das familiare und soziale Umfeld des Kindes betrachten wir als einen zentralen
Bestandteil seiner Entwicklung. Jedes Kind wachst in unterschiedlichen
Lebenssituationen, Familienstrukturen und sozialen Zusammenhangen auf, die seine
Erfahrungen, Bedlrfnisse und Lernprozesse pragen. Daher orientiert sich unsere
padagogische Arbeit an der Lebenswelt der Kinder und ihrer Familien. Im Sinne einer
systemischen Betrachtungsweise sehen wir das Kind nicht isoliert, sondern als Teil
eines sozialen Gefliges aus Familie, Bezugspersonen, Peers und weiteren
Lebensbereichen. Diese verschiedenen Systeme stehen in Wechselwirkung
miteinander und beeinflussen die Entwicklung des Kindes.

Die Vielfalt der Kinder, ihrer Familien und Lebenswelten wird von uns als bedeutende
Ressource fur die padagogische Arbeit verstanden. Wir begegnen dieser Diversitat
mit Offenheit, Wertschatzung und professioneller Sensibilitat. Eine vorurteilsbewusste
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Haltung bildet die Grundlage fir ein respektvolles Miteinander und unterstlitzt die
Kinder in ihrer sozialen, emotionalen und individuellen Entwicklung.?

,,Nimm ein Kind an die Hand und lass dich von ihm fiihren.
Betrachte die Steine, die es aufhebt und hore zu, was es dir erzahlt.

Zur Belohnung zeigt es dir eine Welt, die du langst vergessen hast.“

3.2 Unser Verstandnis von Bildung — Spielend lernen!

Bildung verstehen wir als sozialen Prozess, der im Austausch zwischen Kindern und
Erwachsenen entsteht. In Begegnung, Dialog und gemeinsamer Interaktion
entwickeln Kinder Wissen, Fahigkeiten und soziale Kompetenzen. Beziehungen und
emotionale Sicherheit bilden hierbei die Grundlage fur gemeinsames Lernen und
positive Entwicklung. Im Dialog mit anderen erfahren Kinder, welche Auswirkungen ihr
Verhalten und Handeln auf ihr Umfeld hat. Lernen verstehen wir dabei als ko-
konstruktiven Prozess, bei dem Kinder und Erwachsene Wissen, Erfahrungen und
Bedeutungen gemeinsam entwickeln.

Die ersten sechs Lebensjahre gelten als eine zentrale Bildungs- und
Entwicklungsphase, in der Kinder grundlegende Fahigkeiten, Erfahrungen und
Kompetenzen fir ihr weiteres Leben erwerben. Kinder bringen von Natur aus Neugier
und Entdeckungsfreude mit und erweitern durch Ausprobieren und Entdecken
kontinuierlich ihre Fahigkeiten. Besonders das freie Spiel ist dabei ein zentraler
Lernort und die ureigenste Ausdrucksform des Kindes: Es bietet einen individuellen
und spielerischen Zugang zu Bildung und unterstitzt die ganzheitliche
Personlichkeitsentwicklung. Im Spiel kdnnen Kinder ihre Gefiihle und Erlebnisse
ausdricken, verarbeiten und ein tieferes Verstandnis fur sich und ihre Umwelt
entwickeln. Spielen geschieht bei Kindern frei, ohne &uf3eren Zwang oder
Leistungsdruck. Sie folgen eigenen Ideen, vertiefen sich in Aktivitaten und erleben
intensive Konzentration und Kreativitat. Daher werden unsere Rdume und Materialien
SO gestaltet, dass sie zur aktiven Auseinandersetzung und Erkundung einladen
und Kinder sich den Raum mit ihren Ideen erobern.

Unser Bildungsauftrag erfullt sich durch eine ausgewogene Mischung aus freier
Spielzeit und gezielten Angeboten. Dabei gilt: Bildung und Spiel sind untrennbar
verbunden.

Spielen = Alltagsbildung!

Im freien Spiel erhalten Kinder eine selbstbestimmte Zeit, in der sie ihre Aktivitaten
eigenstandig wahlen kdnnen. Sie entscheiden selbst, womit sie sich beschéftigen
maochten, mit welchen Spielpartner*innen sie spielen und welche Materialien sie dafur
nutzen. Dabei kdnnen Kinder eigene ldeen entwickeln, Spielregeln aushandeln und
die Dauer ihres Spiels selbst bestimmen. Das freie Spiel bietet ihnen Raum fir

2 Orientiert am Handbuch Inklusion von Wagner, Petra (2022). Insbesondere Beitrdge von Azun Serap.
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Kreativitdt, Fantasie und eigenstandiges Handeln. Gleichzeitig sammeln sie wichtige
Erfahrungen in den Bereichen Selbststandigkeit, Problemldsung und sozialem
Miteinander. Fur Kinder ist Spielen so bedeutsam wie Arbeiten fir Erwachsene. Aus
diesem Grund ist es uns wichtig, dass Kinder in der Kita bequeme, strapazierfahige
und wettergerechte Kleidung tragen, die auch schmutzig werden darf. Sie ermdglicht
es ihnen, sich frei zu bewegen, zu experimentieren und ihre Umwelt aktiv zu
entdecken.

Freispiel bedeutet jedoch nicht ein Spiel ohne Grenzen oder Regeln. Regeln
entstehen haufig im gemeinsamen Aushandlungsprozess zwischen den Kindern und
werden von den padagogischen Fachkraften begleitet. Dabei lernen Kinder, Ricksicht
auf andere zu nehmen, eigene Bedirfnisse zu aufRern und Konflikte konstruktiv zu
I6sen. Durch diese Erfahrungen starken Kinder ihre sozialen Kompetenzen, ihre
Selbstwirksamkeit und ihr Verantwortungsgefihl innerhalb der Gruppe. Das freie
Spiel ist somit ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Alltags und ein
wichtiger Baustein fur ganzheitliche Bildungs- und Lernprozesse.

Spiel in der Natur

In unserer Waldgruppe ,Waldwichtel” oder an den Abenteuertagen im Wald spielen
die Kinder bevorzugt mit Materialien aus ihrer unmittelbaren Umgebung. Die Natur
bietet dabei vielfaltige Moglichkeiten zum Entdecken, Ausprobieren und Forschen.
Beim Spielen in der Natur erleben Kinder eine geduldige und anregende Umgebung,
in der sie sich frei ausprobieren kénnen. Sie haben die Mdglichkeit, ihre Eindriicke und
Erfahrungen direkt vor Ort gemeinsam mit der Gruppe und den padagogischen
Fachkraften zu besprechen, zu reflektieren und einzuordnen.

Das Spiel in der Natur — oft auch als ,Urspiel” bezeichnet — hat fur Kinder eine
besondere Bedeutung. Kinder erleben sich dabei als Teil der Natur und schdpfen aus
dieser Verbindung Kraft und Inspiration. Je einfacher und natirlicher die Spielrdume
sowie die Materialien sind, desto kreativer und fantasievoller gestalten Kinder ihr Spiel.
Haufig reichen schon einfache Naturmaterialien aus, um intensive Spielerlebnisse zu
ermdglichen.

So balancieren Kinder beispielsweise Uber Baumstamme, rollen einen Hang hinunter,
erkunden mit Stocken die Erde, werfen Zapfen und Steine oder verstecken sich im
Laub. Aus Moos, Rinde und Blattern entstehen fantasievolle ,Zaubertranke®, und
Wasser wird zum Element fur vielfaltige Experimente. In der Natur sind Kinder standig
aktiv. Jede Tatigkeit hat fur sie eine Bedeutung, und sie erleben ihre Umwelt ganz im
Hier und Jetzt. Der Wald bietet dabei jederzeit zahlreiche Madoglichkeiten zum
Entdecken, Erfahren und Experimentieren. Kinder finden meist ganz instinktiv zum
Spiel mit Naturmaterialien. Ohne Anleitung entwickeln sie eigene ldeen und kreative
Spielweisen. Die Natur wird so zu einem wertvollen Lern- und Erfahrungsraum, der die
ganzheitliche Entwicklung der Kinder auf vielfaltige Weise unterstutzt.
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3.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fir jedes Kind —
transparente Bildungspraxis

Unsere Fachkrafte verstehen sich als Gestalter*innen einer anregenden Lern- und
Erfahrungswelt. Dazu gehdren bewusst gestaltete R&aume, eine ansprechende
Materialbereitstellung und vor allem die Offenheit, den Gestaltungsdrang der Kinder
wahrzunehmen. Wir beobachten, wie Kinder mit Materialien, R&umen und Situationen
umgehen, und lassen uns aktiv auf ihre Th 51emen, Ideen und Interessen ein.

Beobachtung und Achtsamkeit sind dabei entscheidend: Fachkrafte tberlegen,
wann Impulse sinnvoll sind und wann es besser ist, sich zuriickzunehmen. Sie zeigen
Interesse an den gemeinsam erlebten Erfahrungen und nutzen diese als
Ausgangspunkt fur Bildungsimpulse. Durch die Kombination aus Beobachtung,
Reflexion und direktem Austausch mit den Kindern gewinnen wir ein klares
Verstandnis dafur, was den einzelnen Kindern wichtig ist, und kdnnen sie gezielt in
ihren Starken und Interessen fordern.

Im Alltag nehmen wir Kinder in verschiedenen Situationen bewusst wahr. Jede
Fachkraft bringt ihre eigene Perspektive ein, sodass ein umfassendes Bild jedes
Kindes entsteht. Auch die Beobachtungen der Familien flieBen in gemeinsamen
Gesprachen ein, sodass ein ganzheitliches Bild entsteht, welches eine individuelle
Begleitung und Forderung erméglicht.

Beobachtungen erfolgen sowohl spontan im Alltag als auch gezielt, etwa vor
Entwicklungsgesprachen. In unseren internen Beobachtungsbdgen dokumentieren wir
die Entwicklung der Kinder in den Bereichen Motorik, Kognition, Sprache,
Wahrnehmung,  Alltagskompetenz/Selbststandigkeit ~ sowie  sozial-emotionale
Entwicklung. Diese Beobachtungsunterlagen kénnen von den Familien jederzeit
eingesehen werden.

Jedes Kind hat bei uns eine eigene Akte, in der alle wichtigen Dokumentationen
gesammelt werden — von Entwicklungsbeobachtungen tber Gespréachsprotokolle bis
hin zu standardisierten Beobachtungsbdégen wie dem Perik-Bogen fur positive
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Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag oder dem Sismik-/Seldak-Bogen fir
die Sprachentwicklung.

Die gesammelten Beobachtungen bilden die Grundlage fir Entwicklungsgesprache,
FordermalBnahmen und Empfehlungen. So stellen wir sicher, dass jedes Kind
individuell begleitet, geférdert und in seiner Entwicklung bestmdglich unterstitzt wird.

Die in der Kindertageseinrichtung durchgefihrten Beobachtungen und
Dokumentationen der sprachlichen Entwicklung bilden eine wichtige Grundlage fur die
anschlieBende Sprachstandserhebung in der Grundschule. Die
Sprachstandserhebungen wurden in Bayern von der Bayerischen Staatsregierung
eingefiihrt, um die sprachliche Foérderung von Kindern bereits vor der Einschulung
gezielt zu intensivieren. Diese Testung dient dazu festzustellen, ob ein zusatzlicher
Forderbedarf im Bereich Deutsch besteht. Auf dieser Basis wird entschieden, ob ein
Kind am Vorkurs Deutsch teilnehmen muss, um seine sprachlichen Kompetenzen bis
zum Schuleintritt weiter auszubauen.

Grundsatze und Richtlinien der Beobachtung in unserer Einrichtung

= Regelméalige Beobachtung: Fir jedes Kind werden kontinuierlich
altersgerechte Beobachtungen durchgefihrt, um Entwicklungsfortschritte,
Interessen und Lernprozesse nachvollziehen zu kdnnen.

= Partizipation von Kindern und Familien: Kinder und Erziehungsberechtigte
werden aktiv in den Beobachtungsprozess einbezogen. Die Dokumentationen
werden im Portfolio-Ordner des Kindes gesammelt und dienen als gemeinsame
Grundlage fir Gesprache.

= Teamreflexion: Beobachtungen und Dokumentationen werden im
padagogischen Team aus unterschiedlichen Perspektiven ergénzt und
ausgewertet, um ein umfassendes Bild jedes Kindes zu erhalten.

= Transparenz fur Erziehungsberechtigte: Alle Beobachtungen und
Dokumentationen sind fur die Familien einsehbar und dienen der gemeinsamen
Reflexion Uber die Entwicklung ihres Kindes.

= Vertraulichkeit und Datenschutz: Alle Beobachtungsergebnisse werden
streng vertraulich behandelt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt ausschlief3lich
nach schriftlicher Einwilligung der Eltern, unter Beachtung der geltenden
Datenschutzbestimmungen.

3.4 Portfolio

In unserer Kita Sonnenhlgel ist die Portfolioarbeit ein padagogisches Instrument,
welches es uns ermdglicht, die individuellen Entwicklungsprozesse der Kinder
systematisch zu begleiten, ihre Interessen und Stérken sichtbar zu machen und gezielt
zu fordern.

Jedes Kind erhdlt einen eigenen Portfolio-Ordner, in dem seine gesamte

Bildungsbiografie dokumentiert wird — eine persoénliche Sammlung von den ersten
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Lernerfahrungen in der Kita bis hin zu aktuellen Entwicklungsschritten, Ausfligen und
Aktionen im padagogischen Alltag. Die Ordner stehen den Kindern im Alltag frei zur
Verfigung und sind in Reichweite aufgestellt, sodass sie jederzeit ihre eigenen
Arbeiten und Fortschritte einsehen kénnen. Dies unterstitzt die Selbstwahrnehmung,
starkt die Eigenverantwortung und ladt die Kinder dazu ein, ihre Lernprozesse aktiv
mitzugestalten. Gleichzeitig bieten die Portfolios Erziehungsberechtigten und
Fachkraften eine transparente Grundlage fir gemeinsame Reflexionen und
Entwicklungsgespréache.

Ab dem Kitajahr 2026/2027 wird in der Waldwichtelgruppe auf eine digitale
Variante des Portfolios umgestellt, sodass die Erlebnisse und Entwicklungsschritte
der Kinder nicht mehr in Papierform, sondern digital erfasst sind. Am Ende der
gesamten Kitazeit erhalt jedes Kind einen personlichen digitalen Bilderrahmen, auf
den die gesammelten Bilder und Dokumentationen geladen werden kénnen.

In der Krippe wird fur jedes Kind ebenfalls ein individuelles Portfolio erstellt, welches
die Entwicklungs- und Lernerfahrungen dokumentiert. Aufgrund des jlingeren
Entwicklungsalters werden die Portfolios hier Uberwiegend von den Fachkraften
gefuhrt. Beobachtungen, Fotos und kleine Arbeiten der Kinder werden sorgfaltig
gesammelt, um die individuelle Entwicklung nachvollziehbar zu machen und den
Familien einen transparenten Einblick in den Alltag ihres Kindes zu geben. Auch hier
dient das Portfolio als Grundlage fur Gesprache zwischen den Erziehungsberechtigten
und dem padagogischem Team.

3.5 Partizipation

Von Beginn an haben Kinder das grundlegende Bedirfnis dazuzugehdren, ernst
genommen zu werden und aktiv mitwirken zu kénnen. Partizipation bedeutet fur uns,
dass Kinder erfahren: ,Ich bin wichtig, ich werde gehort und ich kann etwas bewirken.”

Die Beteiligung von Kindern ist dabei kein freiwiliges Entgegenkommen der
Erwachsenen, sondern ein verankertes Kinderrecht. Grundlage unseres
padagogischen Handelns sind die international geltenden Kinderrechte, die jedem
Kind Teilhabe und Mitbestimmung zusichern. In der Praxis bedeutet dies sowohl den
gleichberechtigten Zugang zu frihkindlicher Bildung als auch die aktive Einbeziehung
der Kinder in Entscheidungsprozesse im Kita-Alltag. Kinder bendétigen aufgrund ihrer
Entwicklung besonderen  Schutz, gezielte Forderung und altersgerechte
Beteiligungsmdglichkeiten. Sie sind darauf angewiesen, dass Erwachsene
Verantwortung tbernehmen und Rahmenbedingungen schaffen, in denen ihre Rechte
umgesetzt werden konnen. Dabei verstehen wir das Miteinander von Kindern und
Erwachsenen als eine Balance zwischen Gleichberechtigung und der Anerkennung
unterschiedlicher Bedurfnisse und Entwicklungsstande.?

Partizipation in unserer Kindertageseinrichtung Sonnenhtigel umfasst die Teilhabe,
Mitwirkung und Mitbestimmung der Kinder im Alltag. Ein zentrales padagogisches Ziel
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ist es, Kinder darin zu starken, ihre eigenen ldeen, Winsche und Bedurfnisse
wahrzunehmen, auszudriicken und einzubringen.

Zu den wesentlichen Elementen unserer Beteiligungskultur gehdren:

= der regelmanRige Austausch tber Bedirfnisse und Winsche der Kinder
= die Mitgestaltung des Tagesablaufs

= die Einbeziehung in Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen

Dabei orientieren wir uns stets am Entwicklungsstand der Kinder: Jedes Kind wird in
angemessener Weise an Entscheidungen beteiligt, die es selbst betreffen. So
schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder Selbstwirksamkeit erleben und
demokratische Grundhaltungen von Anfang an entwickeln kénnen. Damit Kinder
mitentscheiden kdnnen, missen wir den Alltag transparent gestalten und Regeln
verhandelbar machen, in dem wir sie gemeinsam mit den Kindern besprechen und
festlegen, regelmafig reflektieren und eventuell auch andern. In Kinderkonferenzen
werden Themen besprochen und die Kinder in Entscheidungen mit eingebunden.

4  Ubergange und Transitionen — Kinder sensibel durch
Veranderungen begleiten

Ubergénge sind wichtige Schritte im Leben eines Kindes. Dazu gehoren zum Beispiel
der Start in die Kita, ein Gruppenwechsel oder der Ubergang in die Schule. Wahrend
der Ubergang das konkrete Ereignis beschreibt, spricht man in der Padagogik von
einer Transition, wenn die gesamte Zeit rund um diesen Schritt gemeint ist — also
Vorbereitung, Erleben und Ankommen. Sie betreffen nicht nur das Kind allein, sondern
immer auch die Familie und die padagogischen Fachkrafte. Ubergange gelingen am
besten, wenn alle Beteiligten sie gemeinsam gestalten, sich austauschen und
gegenseitig unterstitzen.

Fur Kinder bedeuten Ubergange oft groRe Veranderungen: neue Bezugspersonen,
andere Tagesablaufe, neue Regeln und neue Anforderungen. Das kann verunsichern,
ist aber gleichzeitig auch eine gro3e Chance. Kinder kénnen in dieser Zeit besonders
viel lernen, neue Fahigkeiten entwickeln und an Selbstvertrauen gewinnen.
Ubergénge sind also herausfordernd, aber auch sehr wertvolle Lernphasen.

Wichtig ist dabei: Ein Ubergang besteht nicht nur aus einem einzelnen Ereignis, wie
zum Beispiel dem ersten Schultag. Vielmehr ist es ein langerer Prozess. Beim
Ubergang in die Schule beginnt dieser schon lange vorher — etwa durch Erfahrungen
im Kita-Alltag — und setzt sich auch nach der Einschulung fort, wenn das Kind sich
langsam in der neuen Umgebung einlebt.

Eine gelingende Eingewdhnung in die Kindertagesstatte basiert wesentlich auf
stabilen und vertrauensvollen Beziehungen zwischen allen Beteiligten. Im

sogenannten Beziehungsdreieck — bestehend aus dem Kind, der p&dagogischen
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Fachkraft und der begleitenden Bezugsperson (z. B. einem Elternteil) — kommt jeder
Beziehungsebene eine zentrale Bedeutung zu. Nur wenn alle drei Perspektiven
beriicksichtigt und gestarkt werden, kann ein sicherer und erfolgreicher Start in den
Kita-Alltag gelingen.

Daher legen wir von Beginn an grof3en Wert auf den Aufbau einer wertschatzenden
und vertrauensvollen Zusammenarbeit. Neben dem Anmeldegesprach mit der
Einrichtungsleitung bieten wir den Familien ein zusatzliches Kennenlerngesprach mit
den padagogischen Fachkraften an. Dieses dient dazu, erste Kontakte zu knupfen,
Informationen auszutauschen und eine vertrauensvolle Basis fur die bevorstehende
Eingewbhnungszeit zu schaffen. Unser Ziel ist es, sowohl dem Kind als auch den
Eltern ein Gefuhl von Sicherheit, Orientierung und Zugehdorigkeit zu vermitteln.

Im Laufe unserer padagogischen Arbeit haben wir die Erfahrung gemacht, dass es
kein standardisiertes Eingewdhnungsmodell gibt, das gleichermaRen fur alle Kinder
und Familien passend ist. Jede Familie bringt individuelle Voraussetzungen,
Bedurfnisse und Erfahrungen mit, die im Eingewdhnungsprozess bertcksichtigt
werden mussen. Die Lebenssituationen von Familien sind vielféltig und individuell. So
konnen beispielsweise die Geburt eines weiteren Kindes, ein veranderter beruflicher
Wiedereinstieg, die besondere Belastung alleinerziehender Elternteile, fehlende
unterstitzende Netzwerke wie GrofR3eltern in der Nahe oder auch ein bevorstehender
Umzug den Familienalltag pragen. Diese unterschiedlichen Rahmenbedingungen
bericksichtigen wir in unserer padagogischen Arbeit. Aus diesem Grund haben wir ein
einrichtungsspezifisches Konzept entwickelt, das sich an bewahrten Anséatzen — wie
dem Munchner- und dem Berliner Eingewdhnungsmodell — orientiert, zugleich jedoch
eine starkere Ausrichtung an einer bedurfnisorientierten und partizipatorischen
Eingew6hnung verfolgt. Auf diese Weise schaffen wir einen verlasslichen Rahmen,
der Familien Orientierung bietet und gleichzeitig gentigend Flexibilitat ermdglicht, um
auf die unterschiedlichen Lebenssituationen und Bedurfnisse der Kinder und ihrer
Bezugspersonen einzugehen.

Der Ubergang in die Kindertagesstatte ist fir viele Familien zundchst mit
Unsicherheiten und unterschiedlichen Erwartungen verbunden. Umso wichtiger ist ein
feinfihliges und professionelles Handeln der padagogischen Fachkréfte. Durch
aufmerksame Beobachtung und regelmafRige Rickmeldungen treten sie in einen
kontinuierlichen  Austausch mit den  Bezugspersonen. So kann der
Eingewbhnungsprozess gemeinsam reflektiert, individuell angepasst und schrittweise
auf die Bedurfnisse aller Beteiligten abgestimmt werden.

4.1 EingewOhnungskonzept in unserem Sonnenhugel -
Willkommen!

Mit dem Eintritt in die Kindertagesstatte beginnt fur das Kind ein neuer
Lebensabschnitt. Es verbringt nun einen Teil seines Alltags mit neuen
Bezugspersonen und in einer bislang unbekannten Umgebung. Wahrend zuvor der
familidre Alltag stark an den individuellen Bedurfnissen des Kindes orientiert war,
erlebt es nun eine Gemeinschaft mit anderen Kindern, in der gemeinsame Regeln und

Strukturen gelten. Das Kind begegnet neuen Eindricken und Anforderungen: Es

Konzeption der Kita Sonnenhigel Stand: Méarz 2026
Seite 20



nimmt einen veranderten Geréduschpegel wahr, lernt neue Tagesablaufe kennen und
bewegt sich in einem sozialen Geflige mit vielen anderen Kindern. Diese Vielzahl an
neuen Erfahrungen stellt fir das Kind eine groRe Entwicklungsaufgabe dar und kann
mit unterschiedlichen Gefiihlen verbunden sein.

Umso wichtiger ist es, das Kind in dieser Ubergangsphase einfiihlsam zu begleiten,
ihm Sicherheit zu vermitteln und ihm die Zeit zu geben, die es braucht, um sich an die
neue Situation zu gewohnen.

Unser Sonnenhigel versteht sich als ein Ort, an dem Kinder ankommen und sich
wohlfuhlen konnen. Eine gelingende Eingew6hnung ist hierfir eine wesentliche
Grundlage. Wie bereits beschrieben, sind wir dabei auf die aktive Mitwirkung der
Familien angewiesen. Es ist von grofRer Bedeutung, dass sich die Bezugspersonen
Zeit nehmen, ihr Kind in dieser sensiblen Phase zu begleiten und ihm Sicherheit zu
geben. Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Familien und padagogischen
Fachkraften schaffen wir gemeinsam die Voraussetzungen dafur, dass das Kind
Vertrauen aufbauen, sich orientieren und schrittweise in den Kita-Alltag hineinwachsen
kann.

Fur Kinder steht in der EingewOhnungszeit insbesondere das Bedirfnis nach
Sicherheit im Vordergrund. Nur wenn sie sich geschiitzt und geborgen fuhlen, kénnen
sie sich auf Neues einlassen und ihre Umgebung aktiv erkunden. Im Sonnenhigel
bericksichtigen wir dabei verschiedene Aspekte von Sicherheit, die sich an den
Ansatzen aus dem Buch ,Ankommen dlirfen statt loslassen miissen“ von Lea
Wedewardt* orientieren.

» Sicherheit durch feste Bezugspersonen
= Sicherheit durch einen bestimmten Raum

= Sicherheit durch wiederkehrende und bekannte Objekte (z.B. Spielzeug,
Kuscheltier)

= Sicherheit durch Struktur und einen gleichbleibenden Ablauf
= Sicherheit durch Rituale

» Sicherheit durch bekannte Gesichter (z.B. andere Kinder der Gruppe,
Fachkrafte)

= Sicherheit durch Spiel und Selbststandigkeit

Diese Perspektive unterstitzt uns darin, die Eingewbhnung feinfihlig,
bindungsorientiert und am individuellen Tempo des Kindes auszurichten. Ziel ist es,
dem Kind ein sicheres Ankommen zu ermdglichen, anstatt es vorschnell von seinen
vertrauten Bezugspersonen zu trennen.

Wahrend der Eingewodhnungszeit wird das Kind vorrangig von einer festen
padagogischen Fachkraft aus der jeweiligen Gruppe begleitet. Diese Ubernimmt eine
zentrale Rolle beim Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung und steht dem Kind als
verlassliche Bezugsperson zur Seite. Um diesen Prozess zu unterstitzen, bitten wir
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die begleitende Bezugsperson, eine eher zurlickhaltende Rolle als ,stille
Beobachter*in® einzunehmen. So kann die padagogische Fachkraft behutsam in
Kontakt mit dem Kind treten und Schritt fur Schritt Vertrauen aufbauen. Gleichzeitig
sind und bleiben die familiaren Bezugspersonen die wichtigsten Bindungspersonen
des Kindes. lhre Anwesenheit wahrend der Ankommenszeit ist daher von groRRer
Bedeutung und bietet dem Kind ein “sichere Basis". Von dort aus kann das Kind die
neue Umgebung in seinem eigenen Tempo erkunden. Bei Unsicherheit oder
Uberforderung kann es jederzeit in den “sicheren Hafen” zuriickkehren, um Schutz,
Nahe und Orientierung zu finden (siehe Kreis der Sicherheit von Powell, Cooper,
Hoffmann und Marvin 2000).

Ich brauche dich, damit du = Pass auf mich auf
meinen Erkundungsdrang = Hilf mir
unterstiitzt « Freu dich mit mir

Immer: .c
Sei groger, _gas\®

e
starker, kliger & ) G\\'r?-‘

liebenswiirdig &
Wenn moglich: é KREIS DER SICHERHEIT

Folge meinen Wie Betreuungspersonen auf die Bedurfnisse
kindlichen - -
Bedirfnissen ihrer Kinder achten

Wenn notig:
Ubernimm
die Leitung

= Beschitze mich
» Troste mich

= Freu dich an mir Ich brauche dich, damit du mich
= Ordne meine Gefihle willkommen heil3t, wenn ich zu dir
komme

In Anlehnung an Cooper, Hoffm an, Marvin & Powell {2000)

Dartber hinaus ist es uns wichtig, dass das Kind nicht nur zu einer einzelnen
Fachkraft, sondern zu allen padagogischen Fachkraften der Gruppe behutsam Kontakt
aufbauen kann. So entsteht ein verlassliches Beziehungsnetz, das dem Kind
zusatzliche Sicherheit bietet und es ermoglicht, auch bei krankheits- oder
abwesenheitsbedingten Ausféllen der priméren Bezugsperson gut begleitet zu
werden. Auf diese Weise schaffen wir einen stabilen Rahmen, in dem sich das Kind
sicher fuhlt und Schritt fur Schritt im Kita-Alltag ankommen kann. Dabei beobachten
wir genau, wo das Kind Nahe und Beziehung sucht und wo es die neue Umgebung
neugierig und selbststandig erkunden moéchte. Zudem ist es hilfreich, wenn Ihr Kind Ihr
Wohlwollen und Einverstandnis spirt und sich besser auf die neuen Kontakte
einlassen kann.

Die Aufenthaltsdauer Ihres Kindes in der Kita richten wir nach seinem Wohlbefinden.
Gemeinsam mit lhnen besprechen wir, wie lange Ihr Kind am Tag bei uns bleiben
sollte. Ein besonders wichtiger Schritt fir einen guten Start ist der Aufbau einer
vertrauensvollen Bindung zwischen Ihrem Kind und unserer padagogischen Fachkratft.
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Wird die Fachkraft als Bezugsperson anerkannt, legt dies die Grundlage fir einen
positiven Ubergang vom familiaren Umfeld in die Kita.

Dauer und Verlauf der Ankommenszeit

In den ersten Tagen des Ankommens beginnen wir in der Regel mit einer Stunde pro
Tag und verlangern die Zeit dann nach Absprache schrittweise. Der erste Abschied
von der Bezugsperson erfolgt (zumeist gegen Ende der ersten bzw. in der zweiten
Woche) zunéchst nur fir kurze Zeit. Dabei ist es uns besonders wichtig, dass sich die
Bezugsperson bewusst von ihrem Kind verabschiedet. Die Reaktion des Kindes auf
den ersten Abschiedsversuch gibt ein wichtiges Feedback, wie die weiteren
Abschiedsmomente gestaltet werden.

Diese werden nach taglicher Absprache individuell verlangert, angepasst an die
Bedurfnisse des Kindes oder zunachst pausiert, um das Sicherheitsgefiihl des Kindes
wieder zu stabilisieren. Wahrend der Eingew6hnungszeit kann es sinnvoll sein, die
Kita gemeinsam mit dem Kind zu unterschiedlichen Tageszeiten zu besuchen. In
Absprache mit der padagogischen Fachkraft wird besprochen, welche Zeiten und
Aktivitaten im Tagesablauf fir das Kind geeignet sind und ob es fir bestimmte
Angebote, wie z. B. die Teilnahme am Morgenkreis oder Mittagessen, bereits bereit ist.
Gemeinsam beobachten wir das Kind und achten auf dessen Signale und direkt auf
sie reagieren zu konnen, da diese schnelle und angemessene Reaktion der
Stressregulation dient. Zeigt sich beispielsweise, dass das Kind mide wird, kann
entschieden werden, den Eingewohnungstag an dieser Stelle zu beenden -
insbesondere in der Krippe.

Trotz der schrittweisen Verlangerung der Abschiedszeiten kann es einige Zeit dauern,
bis das Kind in der Kita wirklich angekommen ist. In der Krippe betragt die
Eingewbhnungszeit in der Regel etwa sechs bis acht Wochen, im Kindergarten
etwa zwei bis vier Wochen. Diese Angaben sind jedoch nur Richtwerte und kénnen
individuell variieren. Bei der Planung des Kitastarts sollte daher ein ausreichend
groRer Zeitraum fur die Eingewdhnung eingeplant werden. Zudem ist zu
berucksichtigen, dass Kinder gerade zu Beginn ihrer Kitazeit h&ufiger erkranken
kénnen, da sie mit neuen Umgebungen und Krankheitserregern in Kontakt kommen.
Viele Kinder benétigen eine gewisse Zeit, um zu verstehen, was es bedeutet, taglich
von ihrer Familie getrennt zu sein. Daher kann es im Verlauf der Eingewthnung zu
Ruckschlagen kommen. Kinder wirken dann mdglicherweise Uberfordert oder
erschopft von den neuen Eindricken und Anforderungen. In der Regel dauert es
mehrere Monate, bis die Eingewdhnung vollstandig abgeschlossen ist. Dabei ist es
besonders wichtig, die Bedurfnisse des Kindes stets in den Mittelpunkt zu stellen, da
die Eingewodhnung fur alle Beteiligten eine herausfordernde und auch belastende
Phase sein kann. Erhalt das Kind gentgend Zeit, sich mit den Ablaufen, den
padagogischen Fachkraften und den Raumlichkeiten vertraut zu machen, tragt dies
malgeblich dazu bei, dass es sich in unserer Einrichtung sicher und wohlfiihlt. In
seltenen Fallen kann es notwendig sein, den Eingewothnungsprozess vorubergehend
zu unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt erneut zu beginnen.
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Wenn das Kind den Vormittag in der Krippe sicher bewaltigt, beginnt im Anschluss die
behutsame Eingewdhnung in die Schlafsituation.

Gestaltung der Trennungssituation

Finden Trennungen zu frih statt, kann dies die anfangliche Offenheit und Neugier des
Kindes beeintrachtigen und von ihm als negative Erfahrung erlebt werden. Daher ist
es wichtig, den Zeitpunkt der Trennung sorgféaltig zu wahlen. Alle Beteiligten sollten
bereit sein, sodass die padagogische Fachkraft fir das Kind als verlasslicher
Sicherheitsanker fungieren kann. Ein gunstiger Zeitpunkt fur die Trennung ist
gegeben, wenn das Kind bereits ins Spiel gefunden hat, Gber einen langeren Zeitraum
mit der padagogischen Fachkraft in Kontakt ist und dabei positive Emotionen zeigt.
Abschiedssituationen sollten klar und ehrlich gestaltet werden. Reagiert das Kind auf
die Trennung mit Weinen, kehrt die Bezugsperson nicht unmittelbar zuriick, sondern
vertraut darauf, dass die padagogische Fachkraft das Kind begleiten und trésten kann.
Zeigt das Kind jedoch anhaltend starke Emotionen und lasst sich nicht beruhigen, wird
die Situation gemeinsam mit dem Kind aufgegriffen und ein erneuter Kontakt zur
Bezugsperson hergestellt. So erfahrt das Kind Verstandnis und Sicherheit. Lasst sich
das Kind beim Abschied gut trosten und findet zurick ins Spiel, liefert auch die
Reaktion beim Wiedersehen mit der Bezugsperson wichtige Hinweise auf den Verlauf
der Eingewthnung. Insgesamt ist das Verhalten des Kindes vor und nach dem
Abschied entscheidend fur die Einschatzung und weitere Gestaltung des
Eingewbhnungsprozesses.

Die Eingewothnungsphase gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn das Kind die
padagogischen Fachkrafte als verlassliche Bezugsperson akzeptiert. Dies zeigt sich
insbesondere darin, dass es sich in belastenden oder stressreichen Situationen von
ihnen trésten lasst und Unterstitzung annimmt. Dabei ist es uns wichtig zu betonen,
dass eine gelungene Eingewdhnung nicht bedeutet, dass ein Kind keine negativen
Geflihle mehr zeigt. Emotionen wie Traurigkeit, Unsicherheit oder Frustration sind ein
natirlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung und durfen bei uns ihren Platz
haben. Unser padagogischer Ansatz zielt darauf ab, diese Geflhle feinfihlig zu
begleiten, anstatt sie zu unterdriicken, abzulenken oder zu bewerten. Die Fachkrafte
unterstiutzen das Kind, indem sie seine Emotionen wahrnehmen, benennen und
verstandlich machen. So erlebt das Kind, dass seine Gefiihle gesehen und ernst
genommen werden. Es kann vorkommen, dass Emotionen im ersten Moment
intensiver werden, bevor eine Beruhigung eintritt. In solchen Situationen begleiten wir
das Kind individuell und aufmerksam, um die Ursache der Emotion zu verstehen und
das zugrunde liegende Bedirfnis zu erkennen. Durch diese einfliihlsame Begleitung
erfahrt das Kind Sicherheit, Vertrauen und emotionale Geborgenheit. Dies starkt nicht
nur die Beziehung zur padagogischen Fachkraft, sondern auch die Fahigkeit des
Kindes, seine eigenen Gefuihle zunehmend besser zu regulieren.

Weitere Zeichen, dass ein Kind bei uns im Sonnenhiigel angekommen ist:
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» Freie Erkundung der Kitaumgebung (z.B. Waldplatz / Gruppenraum/
Flurbereiche) und des Spielmaterials

* [Interesse an Spielsituationen mit anderen Kindern

» Sucht Kontakt zur padagogischen Fachkraft / holt sich dort Unterstiitzung
= Lasst sich in den Schlaf begleiten (Krippe)

= Nimmt entspannt an den Mabhlzeiten tell

» Kennt Rituale und Ablaufe in der Kita

= Kennt Regeln und beachtet diese

Ubergangsobjekte und haltgebende Rituale wahrend der
Ankommenszeit

Viele Kinder bringen in der ersten Zeit in der Kita ein Kuschel- oder Schmusetier von
zu Hause mit. Diese vertrauten Gegenstande geben ihnen Sicherheit und emotionalen
Halt. Sie schaffen eine Briicke zwischen der vertrauten Lebenswelt zu Hause und dem
neuen Alltag in der Kita. In der Padagogik werden solche Gegenstande als
Ubergangsobjekte bezeichnet. Sie konnen beruhigend wirken und dabei helfen, innere
Anspannung zu reduzieren — inshesondere in Momenten, in denen das Kind seine
Bezugsperson vermisst, sich verletzt hat oder mide ist. Gleichzeitig gilt: Nicht jedes
Kind bendtigt ein solches Objekt. Der Umgang damit ist so individuell wie die
Eingewbhnung selbst. Wir orientieren uns daher stets an den Bedirfnissen des
einzelnen Kindes. Auch wenn ein Kind bereits gut in der Kita angekommen ist, kénnen
symbolische Ubergangshilfen im Alltag weiterhin unterstiitzend wirken. So malen wir
dem Kind zum Beispiel ein kleines Herz auf die Hand — als Zeichen dafur, dass die
Bezugsperson gedanklich bei ihm ist. Solche Rituale kbnnen auch von Familien zu
Hause aufgegriffen werden, um dem Kind zusatzliche Sicherheit zu geben und die
Verbindung Uber den Tag hinweg spurbar zu machen.

Die Bringsituation stellt fur viele Kinder eine besondere Herausforderung dar. Der
Abschied von der Bezugsperson kann mit Unsicherheit oder sogenannten
~Schwellenangsten® verbunden sein. In solchen Momenten kann es hilfreich sein,
wenn die Bezugsperson das Kind noch ein Stlck begleitet — beispielsweise in den
Gruppenraum oder auf das Aullengelande bzw. das Waldgelande — und es dort
bewusst an eine vertraute Spielsituation oder direkt an die padagogische Fachkraft
Ubergibt. Abschiedsrituale sind von Familie zu Familie unterschiedlich. Wichtig ist,
dass sie verlasslich und auf das Kind abgestimmt sind. Manche Kinder profitieren von
einem kurzen, klaren Abschied, wahrend andere ein wiederkehrendes, etwas
ausfuhrlicheres Ritual benétigen. Wir begleiten diesen Prozess individuell und in enger
Abstimmung mit den Familien, um jedem Kind einen sicheren und vertrauensvollen
Start in den Tag zu ermdglichen.
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Organisatorische Hinweise zur Eingew6hnung

Organisatorisch ist zu beachten, dass wahrend der Eingewdhnungszeit der volle
Elternbeitrag zu entrichten ist, auch wenn das Kind zunéchst noch nicht die gebuchte
Betreuungszeit in der Einrichtung wahrnimmt. Es kann daher sinnvoll sein, die
Buchungszeit schrittweise zu erhéhen und dem Kind ausreichend Zeit zu geben, sich
an den Alltag in der Kindertagesstatte zu gewohnen.

Zudem gewohnen wir in der Regel in den Monaten November bis Februar keine
Kinder im Wald ein. Erfahrungsgemal ist die kalte Jahreszeit fiir jungere Kinder nicht
forderlich fur eine gelingende Ankommenszeit im Wald.

4.2 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Etwa vier Wochen vor dem Wechsel in den Kindergarten findet ein gemeinsames
Ubergangsgesprach statt. An diesem nehmen die bisherige Bezugsperson, die
zuklnftige padagogische Fachkraft sowie die Erziehungsberechtigten teil. In diesem
Rahmen erhalten alle Beteiligten einen Einblick in den aktuellen Entwicklungsstand
des Kindes. Zudem werden der bevorstehende Ubergang und die Veranderungen, die
mit dem Wechsel in den Kindergartenbereich einhergehen, gemeinsam besprochen.
Gleichzeitig bietet das Gesprach Raum, um sich kennenzulernen, Fragen zu klaren
und individuelle Bedurfnisse des Kindes in den Blick zu nehmen.

Der Wechsel in die Kindergartengruppe erfolgt in der Regel mit dem dritten Geburtstag
des Kindes. Kinder, die in den Monaten Juni und Juli drei Jahre alt werden, wechseln
meist erst zum neuen Kitajahr im September. Zur Unterstiitzung dieses Ubergangs
besucht eine padagogische Fachkraft gemeinsam mit dem Kind bereits vor dem
offiziellen Start die neue Gruppe. So kann das Kind erste Eindriicke sammeln,
Kontakte knUpfen und sich schrittweise mit der neuen Umgebung vertraut machen.
Auch die zukiinftigen Bezugserzieher*innen nehmen im Vorfeld gezielt Kontakt zu den
Kindern auf, um den Beziehungsaufbau zu erleichtern.

Trotz dieser vorbereitenden MaRnahmen ersetzt der interne Ubergang keine
Eingewbhnung im Kindergarten. Diese wird weiterhin durch die familiaren
Bezugspersonen begleitet und individuell auf das Kind abgestimmt. Auch wenn der
Wechsel aus der hausinternen Krippengruppe haufig leichter verlauft, benétigt jedes
Kind unterschiedlich viel Zeit, um im neuen Alltag anzukommen. Der Start in den
Kindergarten bringt fur viele Kinder zunachst eine groRe Umstellung mit sich: neue
Bezugspersonen, ein anderer Gruppenraum, mehr Kinder sowie eine hohere
Lautstarke. Diese Vielzahl an Eindricken kann anfangs anstrengend sein. Daher kann
es sinnvoll sein, die Betreuungszeit zunachst zu reduzieren und schrittweise zu
steigern. So ermoglichen wir dem Kind einen behutsamen, sicheren und gut
begleiteten Ubergang in den neuen Lebensabschnitt.

Konzeption der Kita Sonnenhigel Stand: Méarz 2026
Seite 26



4.3 Unser Bruckenjahr vom Kindergarten in die Schule — so
begleiten wir die Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung

Seit dem neuen Kita-Jahr 2025/2026 sind die Gruppen in der Kita Sonnenhiigel wieder
altersgemischt — dies meint, dass es keine eigene Vorschulgruppe mehr gibt. Diese
Veréanderung hat uns dazu angeregt, unser Verstandnis von Schulvorbereitung neu zu
betrachten. Fur uns bedeutet Schulvorbereitung nicht, dass Kinder am Ende der
Kindergartenzeit bestimmte Aufgaben ,kdnnen mussen®. Viel wichtiger ist die Frage:
Ist das Kind bereit, ein Schulkind zu werden — neugierig, selbststandig, sozial
und lernfreudig?

Dabei steht das Kind im Mittelpunkt als aktiver Mitgestalter seines Lernens. Lernen
geschieht nicht nur in gezielten Angeboten, sondern vor allem im taglichen
Miteinander: im Spiel, im Gespréch, beim gemeinsamen Ldsen von Problemen oder
beim Ubernehmen kleiner Aufgaben im Alltag. Schulvorbereitung beginnt deshalb
nicht erst im letzten Kindergartenjahr, sondern von Anfang an — ab dem ersten Tag in
der Kita. Schon die friihen Erfahrungen pragen, wie Kinder lernen, wie sie mit neuen
Situationen umgehen und wie sie sich selbst wahrnehmen. Auch im familiaren Umfeld
beginnt dieser Bildungsprozess sehr friih, bereits mit der Geburt.

Die ersten Lebensjahre sind eine besonders wichtige Zeit. In diesen Jahren entwickeln
Kinder grundlegende Fahigkeiten, die sie ihr Leben lang begleiten. Deshalb verstehen
wir unsere Arbeit als kontinuierlichen Bildungsprozess, der Kinder Schritt fir Schritt
starkt und sie auf kommende Ubergange vorbereitet — in ihrem eigenen Tempo und
mit verlasslicher Begleitung durch Familie und Kita.

Bildungsziele und padagogische Schwerpunkte im letzten
Kindergartenjahr

Im regelmafigen Austausch mit der Grundschule in Obernburg Uberprifen wir unsere
Bildungsziele und padagogischen Schwerpunkte und passen sie bei Bedarf an. Dabei
zeigt sich in den letzten Jahren ein klares Bild:
Viele Kinder sind in ihren Denkféahigkeiten und in ihrer motorischen Entwicklung gut
vorbereitet. Gleichzeitig gewinnt ein anderer Bereich immer mehr an Bedeutung — die
sozial-emotionale Entwicklung.

Vereinfacht gesagt bedeutet das: Fur einen guten Start in die Schule braucht es mehr
als nur Wissen und Kénnen. Entscheidend ist auch, wie Kinder mit sich selbst und mit
anderen umgehen.
Zur sozial-emotionalen Entwicklung gehéren fir uns unter anderem,

= die Fahigkeit, eigene Winsche und Bedurfnisse auszudriicken.

= Rucksichtnahme und das Einhalten von Regeln.

= der Umgang mit Konflikten und das Finden von Losungen.

= das Wahrnehmen, Benennen und Verstehen eigener Geflhle.
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= das Erkennen von Geflihlen bei anderen Kindern.

= das schrittweise Lernen, mit starken Emotionen wie Arger oder Enttauschung
umzugehen.

Kinder, die diese Fahigkeiten entwickeln, kommen im Schulalltag leichter zurecht,
finden schneller ihren Platz in der Klassengemeinschaft und haben haufiger
Erfolgserlebnisse.

Dies wirkt sich positiv aus auf:
» die Lernfreude
» die Motivation

= das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten

Daher ist die Forderung der sozial-emotionalen Kompetenzen ein zentraler
Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit im letzten Kindergartenjahr. Sie
unterstiitzt die Kinder dabei, den Ubergang in die Schule gut zu bewaltigen und legt
eine stabile Grundlage fur ihren weiteren Bildungsweg.

Konzeptbaustein fur Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung

In unserer Kita verstehen wir Kinder als neugierige, selbststandige und aktiv
Lernende. Jedes Kind bringt eigene Starken, Interessen und Fahigkeiten mit.
Fachkrafte treten verstarkt als Lernbegleiter*innen auf und gestalten die
Bildungsprozesse gemeinsam mit den Kindern. Sie geben Impulse, stellen Fragen,
unterstutzen beim Entdecken und Lernen und ermutigen die Kinder, eigene Ideen
umzusetzen. Ziel ist es, die Selbststandigkeit, Neugier und Eigeninitiative der Kinder
weiter zu starken und gleichzeitig das soziale Miteinander zu férdern. Denn Kinder
lernen vor allem im Spiel, im sozialen Austausch und in der Auseinandersetzung mit
ihrer Umwelt

Um diese Lernprozesse gut zu unterstitzen, verbinden wir gruppenubergreifende und
gruppeninterne Angebote miteinander. Zweimal pro Woche treffen sich die Kinder im
letzten Jahr vor der Einschulung in festen, altersgleichen Gruppen. Die Waldwichtel
treffen sich einmal wochentlich gruppenintern. Diese Treffen bieten gezielte Lern- und
Erfahrungsraume, in denen Kinder individuell geférdert werden und zugleich erleben,
was es heil3t, Teil einer Gemeinschaft zu sein. Sie lernen, zusammenzuarbeiten,
aufeinander Rucksicht zu nehmen und gemeinsame Ldsungen zu finden.

In den Schulferien gibt es keine festen Vorschultreffen. In dieser Zeit richten wir uns
flexibel nach den anwesenden Kindern und ihren Bedurfnissen. Die Angebote
wechseln zwischen Aktionen in Kleingruppen und gemeinsamen Aktivitdten mit der
gesamten Gruppe. Zusatzlich gestalten wir die mit den Kindern regelmalig Projekte,
die sich Uber einen langeren Zeitraum erstrecken. Projektarbeit ermdglicht intensives
Lernen, fordert das Mitdenken und starkt das Verantwortungsgefiihl der Kinder.

Ein weiterer zentraler Bestandteil unserer Bildungsarbeit ist das Lernen im Alltag. Die
Raume und Spielmaterialien sind so gestaltet, dass sie zum Ausprobieren, Forschen
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und selbststdndigen Lernen einladen. Sprache, erste mathematische Erfahrungen,
Bewegung und kreative Angebote sind dabei fest im Kita-Alltag verankert.
Alltagsqualitat wirkt, weil Bildung im taglichen Erleben und Tun der Kinder entsteht.

Phonologische Bewusstheit

Im letzten halben Jahr vor der Einschulung nehmen alle Kinder zusatzlich am
spielerischen Sprachforderprogramm ,,Lobo“ teil. In kleinen Gruppen werden dabei
wichtige Grundlagen fir das spatere Lesen und Schreiben gelegt. Die Kinder lernen,
genau hinzuhoren, Laute zu erkennen und Sprache bewusst wahrzunehmen — immer
altersgerecht und mit viel Freude am Mitmachen. Das Programm unterstitzt die
Kinder somit dabei, selbstbewusst und gut vorbereitet in den Schriftspracherwerb in
der Schule zu starten.

Auch der Umgang mit Buchstaben, Zahlen, Mengen und Formen findet bei uns
spielerisch im Alltag statt — in der freien Lernzeit, bei eigenstdndig nutzbaren
Materialien und in gezielten Angeboten. So kdnnen wir die gesamte Kindergartenzeit
nutzen, um Kinder individuell zu begleiten. Manche interessieren sich frih fur
Buchstaben oder Zahlen, andere erst spater — beides ist vollkommen in Ordnung. Wir
greifen die Interessen der Kinder auf und fordern sie in inrem eigenen Tempo.

So schaffen wir eine gute Grundlage, damit Kinder gestarkt, neugierig und mit Freude
den Ubergang in die Schule erleben kénnen.

Feste Bestandteile im letzten Jahr vor der Einschulung

Im letzten Kindergartenjahr erleben die Kinder viele feste Angebote und Aktivitaten,
die sie in ihrer Entwicklung starken und ihnen Sicherheit fir den bevorstehenden
Schulstart geben. Dabei geht es nicht nur um Wissen, sondern vor allem um
Erfahrungen, Orientierung und Gemeinschatft.

Ein wichtiger Schwerpunkt liegt auf Sicherheit und Préavention. Dazu gehdren unter
anderem das Schulwegtraining, Besuche von Feuerwehr und Polizei sowie — je nach
Maoglichkeit — die Teilnahme an der Bus-Schule. Die Kinder lernen dabei, sich sicher
im StraBenverkehr zu bewegen und Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu
entwickeln.

Zur Forderung der Sprach- und Lesefreude sowie zum Kennenlernen ihres
Umfeldes kooperieren wir mit der Bibliothek in Obernburg. Im Rahmen des
.Buchereifuhrerscheins® entdecken die Kinder Bucher, Geschichten und den Umgang
mit Medien auf spielerische Weise.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Sensibilisierung fiir Nachhaltigkeit und Natur. Bei
Wald- und Naturaktionen sammeln die Kinder direkte Erfahrungen mit ihrer Umwelt,
lernen Okologische Zusammenhange kennen und entwickeln Wertschatzung fur die
Natur.

Gemeinschaftserlebnisse starken das Wir-Gefiihl. Gemeinsame Feste und
Auffihrungen, zum Beispiel im Rahmen des St.-Martins-Festes, fordern
Zusammenhalt, gegenseitige Riucksichtnahme und das Erleben von Zugehdrigkeit.
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Im Rahmen unseres Kooperationskonzeptes mit der Grundschule Obernburg
finden regelmallige gemeinsame Aktionen statt. Dazu zahlen unter anderem das
Spielen auf dem Pausenhof der Grundschule oder die Teilnahme an einem Sporttag.
Diese Begegnungen erleichtern den Kindern den Ubergang und machen die Schule
bereits im Vorfeld vertraut.

Daruber hinaus erkunden die Kinder ihren Sozial- und Lebensraum bei
verschiedenen Ausfligen, zum Beispiel beim gemeinsamen Abschlussausflug am
Ende der Kindergartenzeit oder bei regelmaligen Busfahrten in die Obernburger
Altstadt.

Erlebnisorientierte Themen, wie zum Beispiel Zahngesundheit, werden altersgerecht
und praxisnah aufgegriffen und in den Kita-Alltag integriert. So bleibt Lernen lebendig
und nachhaltig.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen engagierten Blrger*innen sowie den beteiligten
Vereinen, die unsere padagogische Arbeit mit ihrem ehrenamtlichen Engagement
unterstutzen. Durch ihren Einsatz ermdglichen sie den Kindern wertvolle, lebensnahe
Lernerfahrungen und tragen dazu bei, Bildung alltagsnah und erlebbar zu machen.

5 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation
von Bildungsprozessen in unserem Sonnenhigel

Die padagogische Arbeit unserer Einrichtung basiert auf einem teiloffenen Konzept.
Dieses bietet den Kindern eine feste Gruppenzugehorigkeit, die Verlasslichkeit,
Geborgenheit und Sicherheit im Alltag gewahrleistet. Gleichzeitig erganzen
gruppenubergreifende Angebote und Aktionen die padagogische Praxis, férdern den
sozialen Austausch und erméglichen gemeinsames Lernen Uber die eigene Gruppe
hinaus.

5.1 Arbeits- und Gruppenorganisation

Neben den Gruppenrdumen stehen den Kindern der Kindergartengruppen vier
Nebenraume zur Verfiigung, die jeweils unterschiedliche Bildungsbereiche abdecken.
Diese Raume eroffnen vielfaltige Mdglichkeiten, individuellen Interessen nachzugehen
— beispielsweise in den Bereichen Konstruktion, Forschen und Experimentieren,
Kreativitdt sowie Werken — und férdern so vielseitige Lernerfahrungen. Erganzend zu
den Angeboten im Haus wird regelméRig die Umgebung und der Sozialraum als
Erfahrungsraum genutzt. Diese Aktivitaten finden im Rahmen des sogenannten
~<Abenteuertages” statt und ermdglichen den Kindern, ihre Umwelt aktiv zu erkunden
sowie Natur und Lebensraum unmittelbar zu erleben.

Kinder im Krippenalter erfahren eine geborgene und strukturierte Gruppenatmosphare,
die ihnen Sicherheit vermittelt und sie behutsam auf den Ubergang in den
Kindergarten vorbereitet.

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit bildet der Situationsansatz. Ziel ist es,
die individuellen Bedurfnisse, Interessen und Lebenssituationen der Kinder
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aufzugreifen und gezielt zu fordern. So erhalten Kinder und ihre Familien die
Maglichkeit, eine inklusive und ganzheitliche frihkindliche Bildung zu erfahren.

5.2 Tages- und Wochenstruktur

Bringzeit

Unsere Kindertageseinrichtung 6ffnet um 7:00 Uhr. In dieser Zeit findet ein
gemeinsamer Fruhdienst fur die Kindergarten- und Waldkinder statt. Die Kinder
werden in diesem Zeitraum gruppenibergreifend betreut und nicht immer von ihrem
festen Gruppenteam in Empfang genommen. Die Krippenkinder erhalten im
Frihdienst eine separate Begleitung im U3-Bereich.

Ab 8:00 Uhr sind alle Gruppen mit ihrem festen padagogischen Personal besetzt. Ab
diesem Zeitpunkt werden die Kinder direkt in ihren jeweiligen Gruppen empfangen.
Die Waldgruppe (,Waldwichtel“) startet ebenfalls um 8:00 Uhr in den Wichtelwald. Fur
diese Gruppe besteht zusatzlich die Mdglichkeit, Kinder zwischen 8:15 Uhr und 8:30
Uhr direkt in den Wald zu bringen. Um 9:00 Uhr endet die Bringzeit im Sonnenhigel
Haus.

Mit dem Bezug unseres neuen Gebdudes haben wir auch die Bring- und
Abholsituation angepasst, um die Sicherheit der Kinder bestméglich zu gewéhrleisten.
Die Eingangsturen sind daher ausschlief3lich wahrend der Bringzeit von 7:00 Uhr bis
9:00 Uhr frei zuganglich. Am Nachmittag erfolgt der Zutritt Uber die Klingelanlage der
jeweiligen Gruppen. So behalten wir jederzeit den Uberblick dariiber, welche
Personen sich im Haus aufhalten. Wir bitten die Familien, beim Klingeln nah an die
Sprechanlage heranzutreten und deutlich zu sprechen, damit unsere Mitarbeitenden
die abholenden Personen gut erkennen kdnnen. Bitte haben Sie Verstandnis, dass es
insbesondere am Nachmittag zu kurzen Wartezeiten kommen kann, da die
padagogischen Fachkréfte in die Arbeit mit den Kindern eingebunden sind und nicht
jederzeit unmittelbar an der Tur sein kdnnen.

Tagesablauf

Die freie Frihstlckszeit findet von 7:30 Uhr bis 10:00 Uhr in unserem Kinderrestaurant
statt (ndhere Informationen unter 4.3). Die padagogische Kernzeit am Vormittag
umfasst vielfaltige Bildungs- und Erfahrungsangebote.

Dazu gehéren unter anderem:

= Morgenkreis

Freispielzeit

= gezielte Angebote und Projekte

= Ausflige und Bewegungseinheiten

= Spazierrunde um den Wichtelwald (Waldgruppe)

= Abenteuertag” in jeder Kindergartengruppe
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An diesem Tag erkunden wir den Sozial- und Lebensraum rund um den Sonnenhigel.
Dazu gehdren beispielsweise eine Busfahrt in die Stadt, Spaziergange,
Spielplatzbesuche, Waldausfliige oder das Beobachten von Tieren. Der padagogische
Vormittag wird durch gemeinsame Aktivitaten wie Geburtstagsfeiern, das Spielen im
Garten, Spaziergange sowie einen Abschlusskreis mit Liedern und Spielen
abgerundet.

Mittagessen und Ruhezeiten

Das Mittagessen findet zu folgenden Zeiten statt:

= Kindergarten Sonnenhugel: 12:00 Uhr bis 13:00 Uhr
= Krippe: 11:30 Uhr bis 12:00 Uhr
=  Waldgruppe Waldwichtel: 12.45 Uhr bis 13.15 Uhr

Im Anschluss daran folgt in der Krippe die Mittagsruhe mit Schlafenszeit bis etwa
14:00 Uhr. In den Kindergartengruppen im Sonnenhiigel schlief3t sich eine Ruhephase
(,Murmelzeit®) von ca. 13:15 Uhr bis 13:45 Uhr an, in der die Kinder sich entspannen
und zur Ruhe kommen konnen. Wahrend der Essens-, Ruhe- und Schlafzeiten ist ein
Abholen der Kinder nicht méglich. Wir bitten die Familien, dies bei Ihrer Tagesplanung
zu beriicksichtigen.

Unsere Abholzeiten gestalten sich wie folgt:

= Abholzeit 1 (KIGA): 11:45 — 12:00 Uhr (vor dem Mittagessen)
= Abholzeit 2 (KIGA): 12:45 — 13:00 Uhr

= Abholzeit 3 (KIGA) 13:45 — 14:00 Uhr (nach der Murmelzeit)
= Abholzeit 4 (KIGA): Ab 14:45 Uhr flexibel

= Abholzeit 1 (KRIPPE): 12:00 — 12:15 Uhr

= Abholzeit 2 (KRIPPE): 13:45 - 14:00 Uhr

» Abholzeit 3 (KRIPPE): Ab 14:45 Uhr

= Abholzeit Waldwichtel: 12:15 — 12:30 Uhr (vor dem Mittagessen)

Ab 13:30 Uhr flexibel

Die Gruppen Wiesenhupfer und Wetterfrosche nehmen ihr Mittagessen von 12:30 bis
13:00 Uhr ein. Bei einer Abholung um 13:00 Uhr erfolgt das Warten in der Garderobe
der jeweiligen Gruppe, sodass die Kinder ihre Mahlzeit in Ruhe beenden kénnen. Ab
ca. 14:00 Uhr beginnt eine weitere Freispielzeit. Die jeweiligen Gruppenrdume stehen
den Kindern bis 15:00 Uhr zur Verfiugung. Im Anschluss daran erfolgt eine
gruppenubergreifende Betreuung im Rahmen des Spatdienstes, in dem die Kinder bis
zur Abholung gemeinsam begleitet werden.

Die Waldkinder treffen sich zum gemeinsamen Mittagessen um 12:45 Uhr am

Essplatz im Freien und in den Wintermonaten im Wichtelhaus. Da im Wald keine
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Maoglichkeit zur Ausgabe eines warmen Mittagessens besteht, bringen die Kinder ihr
Essen selbst in einer Brotdose oder einer Warmhaltebox mit.

5.3 Unser Kinderrestaurant als Bildungsraum

Das Kinderrestaurant in unserem Haus fur Kinder ist weit mehr als nur ein Ort, an dem
Kinder essen. Gemeinsam Mabhlzeiten zu genieBen und eine Tischkultur
kennenzulernen, sind zentrale Bestandteile unseres padagogischen Alltags und ein
bedeutsamer Bildungsort in der Kitalandschaft. Im Kinderrestaurant schaffen wir einen
Rahmen, in dem Essen als gemeinschaftliches Erlebnis und als Lernfeld flr
Selbststandigkeit und Verantwortung erfahrbar wird. Unsere Raumgestaltung orientiert
sich an den unterschiedlichen Bedurfnissen, Interessen und Entwicklungsstanden der
Kinder. Verschiedene Tisch- und Sitzh6hen sowie erganzende Sitzmdglichkeiten wie
Hocker oder kleine Sitznischen erméglichen jedem Kind, einen passenden Platz zu
finden. So schaffen wir eine Umgebung, die sowohl ergonomisch angemessen als
auch einladend und geborgen ist. Im Sinne einer vorbereiteten Umgebung sind
Materialien Ubersichtlich angeordnet und fur die Kinder gut erreichbar. Dadurch
kbnnen sie selbststandig auswahlen, ausprobieren und ihre Lernprozesse aktiv
mitgestalten. Auch alltagliche Ablaufe sind entsprechend konzipiert: Vorbereitete
Getrdnke auf den Tischen ermdglichen es den Kindern, ihre Bedirfnisse
wahrzunehmen und im Rahmen ihrer Fahigkeiten eigenstandig zu handeln. Ein
bereitgestellter Eimer mit Wasser sowie trockene und feuchte Lappen laden die Kinder
dazu ein, verschuittete Getranke selbststandig aufzuwischen oder die Tische nach den
Mahlzeiten zu reinigen. Nach Beendigung der Mahlzeit raumen die Kinder zudem ihr
Geschirr eigenstandig auf den daflr vorgesehenen Geschirrwagen. So Ubernehmen
sie im Alltag Verantwortung und erleben, dass sie aktiv zum gemeinsamen
Miteinander beitragen konnen. Gleichzeitig férdern diese Aufgaben Selbststandigkeit,
Sorgfalt und ein Bewusstsein fur Ordnung und Gemeinschatft.

Bei der Auswahl unserer Ausstattung setzen wir bewusst auf hochwertige Materialien,
wie zum Beispiel Keramikgeschirr. Die Kinder lernen, dass Gegenstande wertvoll sind,
pfleglich behandelt werden und fordern eine wertschatzende Haltung gegenuiber ihrer
Umgebung.

Essen bedeutet fur Kinder nicht nur satt zu werden. Es bedeutet auch, Gemeinschaft
zu erleben, Gesprache zu fuhren und eigene Bedurfnisse wahrzunehmen. In unserem
Kinderrestaurant verbinden wir diese Aspekte zu einem durchdachten, alltagsnahen
Konzept, welches die unterschiedlichen Lebensrealitaten von Familien bericksichtigt
und Kindern vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten eréffnet.

Freie Friuhstickszeit von 07:30 bis 10:00 Uhr — Raum fur individuelle
Bedurfnisse

Zwischen 07:30 Uhr und 10:00 Uhr bietet unser Kinderrestaurant eine freie
Frihstlckszeit. In diesem Zeitraum entscheiden die Kinder selbst, wann sie
frihsticken gehen mochten. Diese Form bericksichtigt die unterschiedlichen
Lebensbedingungen der Kinder:
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= Einige Kinder kommen bereits sehr frih in die Einrichtung und haben zu Hause
noch nicht gefrihstickt.

= Andere Kinder kommen gegen Ende der Bringzeit in die Kita und haben bereits
in Ruhe mit ihrer Familie gefrihstickt.

Durch das offene Zeitfenster entwickeln die Kinder ein eigenes Gespur fir ihr
Hungergefuhl. Sie lernen, ihre korperlichen Signale wahrzunehmen und
eigenverantwortlich zu handeln:

Bin ich schon hungrig? Mdchte ich jetzt frihstlicken oder spater?

Im Kinderrestaurant wéahlen die Kinder ihren Sitzplatz sowie ihre Tischpartner*innen
selbst. So entstehen wechselnde Tischgemeinschaften, neue Gesprachsanlasse und
soziale Lernprozesse. Freundschaften werden vertieft und neue Kontakte geknipft.
Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Mahlzeiten aufmerksam und
unterstitzend, ohne die Selbstbestimmung der Kinder einzuschranken.

Gleichzeitig erfahren die Kinder grundlegende Elemente der Tischkultur:
= aufeinander warten,
= miteinander sprechen,
= Tischregeln einhalten,

= Verantwortung fur den eigenen Platz ibernehmen.

Mittagessen von 12:00 bis 13:00 Uhr — Gemeinschaft und Struktur

Die Mittagessenszeit ist in zwei halbstiindige Zeitfenster gegliedert. Jeweils zwei
Kindergartengruppen gehen gemeinsam ins Kinderrestaurant. Das warme
Mittagessen wird von den Erziehungsberechtigten Uber die Kitafino-App gebucht und
direkt abgerechnet. Die Inanspruchnahme des warmen Mittagessens ist flexibel
gestaltet. Familien kdnnen frei entscheiden, ob ihr Kind taglich am warmen Essen
teilnimmt, nur an einzelnen Tagen ein warmes Gericht bucht oder stattdessen eine
kalte Mahlzeit oder eine Warmhaltebox von zu Hause mitbringt. Ebenso besteht die
Moglichkeit, das Kind vor dem Mittagessen abzuholen. Mit dieser Flexibilitat
bertcksichtigen wir unterschiedliche familiare Bedurfnisse, Essgewohnheiten und
organisatorische Rahmenbedingungen.

Im Kinderrestaurant stehen den Kindern zwei Buffetbereiche in unterschiedlichen
Hohen zur Verfigung. Diese sind kindgerecht gestaltet und ermdglichen allen Kindern
— unabhangig von GrolRe und Entwicklungsstand — einen selbststandigen Zugang zum
Essen. Die Kinder holen sich eigenstandig Teller, Besteck und Glaser, wéahlen ihren
Sitzplatz und entscheiden, was und wie viel sie essen modchten. Ein besonderer
Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt auf der Foérderung von
Selbststandigkeit und einem verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen.
Besonders in Alltagssituationen, wie beispielsweise am Buffet, er6ffnen sich hierfur
vielfaltige Lerngelegenheiten. Die Kinder Uben, ihre Portionen selbst einzuschatzen,
zundchst kleinere Mengen zu wahlen und bei Bedarf nachzunehmen. Die
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padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder dabei, ein Gefuhl fur Mengen zu
entwickeln: Schaffe ich diese Portion? Méchte ich erst probieren? Kann ich mir spater
noch etwas holen? So lernen sie, Ressourcen wertzuschatzen und Lebensmittel nicht
unnotig zu verschwenden. Mehrfaches Nachholen ist ausdricklich erlaubt und
erwinscht — der Fokus liegt nicht auf Begrenzung, sondern auf bewusster
Entscheidung. Dabei entwickeln Kinder ein Gespir fur ihren eigenen Hunger sowie
einen achtsamen Umgang mit Lebensmitteln. Auf diese Weise verbinden sich
praktische Erfahrungen mit  der  Starkung  von Eigenverantwortung,
Entscheidungskompetenz und Nachhaltigkeitsbewusstsein im Alltag.

Tischgemeinschaft als sozialer Lernort

Das Kinderrestaurant bietet Raum fir Begegnung, Kommunikation und soziales
Lernen. Wahrend der Mahlzeiten entstehen Gesprache Uber Erlebnisse aus dem
Alltag, Uber personliche Vorlieben und Abneigungen sowie Uber gemeinsame
Erfahrungen. Die Kinder lernen, ihre Bedurfnisse sprachlich auszudriicken, einander
zuzuhoren, Gesprachsregeln einzuhalten und unterschiedliche Meinungen und
Gewohnheiten zu respektieren. Gemeinsame Mahlzeiten werden so zu einem sozialen
und gemeinschaftsstarkenden Erlebnis. Der Raum ist bewusst so gestaltet, dass er
eine ruhige und einladende Atmosphére schafft und zum Verweilen einladt. Die
flexible Anordnung der Tische ermdglicht es den Kindern, sowohl in kleineren Gruppen
als auch in gré3eren Gemeinschaften — beispielsweise am grof3en Sitzfenster — zu
essen. Dadurch konnen sie entsprechend ihrer Bedurfnisse Distanz, Nahe oder
groBere  Gruppenerfahrungen  wahlen.  Eine  jahreszeitlich  abgestimmte
Tischgestaltung tragt zusatzlich zu einer &sthetischen und angenehmen Atmosphare
bei.

Im Eingangsbereich des Kinderrestaurants erhalten die Kinder einen anschaulichen
Uberblick Uiber das aktuelle Mittagessensangebot. In einem groRen Bilderrahmen wird
das jeweilige Gericht taglich visualisiert. Ergdnzend dazu kénnen die Kinder Uber
einen Sprachtaster das Mittagsgericht anhéren. Durch diese mehrsinnige Darstellung
— visuell und auditiv — ermdglichen wir allen Kindern einen barrierearmen Zugang zu
Informationen. Unterschiedliche Lern- und Wahrnehmungswege werden bertcksichtigt
und die selbststandige Orientierung im Alltag unterstitzt. So férdern wir Teilhabe und
schaffen Transparenz im Tagesablauf.

Die padagogische Fachkraft als Bildungsbegleiter*in im
Kinderrestaurant

Die padagogischen Fachkrafte nehmen wahrend der Mahlzeiten eine einladende und
achtsame Haltung ein. Kinder werden ermutigt, neue Speisen zu probieren, jedoch
niemals dazu gedrangt oder gezwungen. Diese wertschatzende und sensible
Begleitung ist fur das Team grundlegend, um eine entspannte Essatmosphéare ohne
Druck zu gewahrleisten.

Dabei braucht es ein hohes Mal3 an Feingefuihl, um die individuellen Bedirfnisse,
Vorlieben und das jeweilige Tempo der Kinder zu bertcksichtigen. Jedes Kind
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entscheidet selbst, was und wie viel es essen mochte. Die Entscheidungsfreiheit der
Kinder verstehen wir als zentrales Kinderrecht — auch am Esstisch.

So schaffen wir eine Atmosphére, in der Essen mit Freude, Selbstbestimmung und
Gemeinschaft verbunden ist. Dies starkt die Autonomie der Kinder und unterstitzt ein
positives Verhéltnis zu Lebensmitteln und gemeinsamen Mahlzeiten.

5.4 Tiergestlutzte Padagogik — Lernen mit tierischer Unterstlitzung
im Wald

Das Gebiet rund um unseren Waldkindergarten ist eine beliebte Hunde-Ausfuhr-
Strecke. Um Missverstandnisse und Schrecksituationen bei den Kindern zu
vermeiden, ist es uns daher sehr wichtig, dass diese den Umgang mit Hunden
erlernen. Daflr haben wir aktuell eine perfekte Mdglichkeit und Chance:

Theo, ein junger Australian Shepherd und dessen Besitzerin, die als Erzieherin bei
den Waldwichteln arbeitet, haben schon gemeinsame Wald-Kita-Erfahrung
gesammelt. Theo hat ein sehr neugieriges und aufgeschlossenes Gemut und zeigt
sich Menschen gegenuber immer sehr freundlich. Er wurde schon im Welpenalter auf
die Arbeit mit Kindern vorbereitet und hat seine Begleithundeprifung abgelegt.
Sozialvertraglichkeit, Bindung zu seinen Menschen, Gehorsam, Verlasslichkeit und
Souveranitat wurden schon sehr frih mit ihm trainiert. Der stressfreie Umgang
zwischen Kind und Hund, das Gefuihl von Akzeptanz, Sicherheit und Geborgenheit
beim Kind, die Ubernahme von Verantwortung und Ricksichtnahme, Empathie mit
anderen Lebewesen und ein starkes Zusammengehorigkeitsgefiihl stehen bei der
tiergestitzten Padagogik immer im Mittelpunkt.

Die Beziehung zwischen dem Hund und den Kindern wird langsam aufgebaut und von
der Besitzerin begleitet. Anfangs, zuerst an festen Tagen, wird Theo noch viel an der
Leine sein. Hat sich der Umgang gefestigt, wird er immer 6fter mit den Kindern auch
frei im Wichtelwald unterwegs sein. Die Kinder lernen naturlich, dass sie sich dem
Hund immer langsam nahern, dass sie nicht wegrennen, dass sie sich vom Hund
wegdrehen, wenn sie keinen Kontakt wollen, dass sie aber auch Abstand halten, wenn
der Hund eine Pause braucht und daliegt, oder wenn er an der Leine ist. Sie ziehen
den Hund nicht an der Rute, den Ohren oder dem Fell, denn das tut ihm weh.
Streicheln und Kuscheln ist ausdrticklich erwtinscht, geht der Hund weg, hat er genug.
Auch wenn die Beziehung zwischen den Kindern und dem Hund sehr zuverlassig
funktioniert, werden sie nie ohne Aufsicht zusammen sein.

Wir stellen sicher, dass nach dem Kontakt zum Hund eine entsprechende
Handreinigung des Personals und der Kinder durchgefihrt wird. Auch das Hundefutter
wird getrennt von anderen Lebensmitteln gelagert. Naturlich wird Theo regelmafiig
tierarztlich betreut, ist ausreichend geimpft und entwurmt und bleibt zuhause, wenn er
krank ist. Die Regeln im Umgang mit dem Hund wurden mit den Kindern besprochen.
Die Hundebesitzerin ist im Umgang mit dem Hund in der Kindertageseinrichtung
geschult, das andere Fachpersonal der Waldwichtel ist damit vertraut. Zudem ist der
Elternbeirat informiert und die Familien haben ihr Einverstandnis schriftlich gegeben.
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Werden neue Familien in die Kita aufgenommen, werden die Eltern Uber die
Hundehaltung bei den Waldwichteln informiert, und auch ihr Einverstandnis eingeholt.

Die tiergestiutzte Padagogik ist natiurlich immer abhéngig davon, dass uns ein
eingespieltes Mensch-Hund-Team zur Verflgung steht. Deshalb missen wir
regelmanig reflektieren, ob die Vorgaben noch erfillt werden und das Verhalten von
Hund und Kindern noch passt. Ist dies nicht der Fall, missen wir diesen
konzeptionellen Baustein erneut Uberdenken.

6 Ganzheitliche Kompetenzstarkung im Rahmen unserer
Bildungsarbeit

6.1 Gesund aufwachsen —Bewegung, Erndhrung und
Wohlbefinden

Korperliches, seelisches, geistiges und soziales Wohlbefinden bilden grundlegende
Voraussetzungen fir eine gesunde und ganzheitliche Entwicklung von Kindern.
Gleichzeitig sehen wir uns heute mit verschiedenen Einflussfaktoren konfrontiert, die
diese Entwicklung beeintrachtigen koénnen. Dazu zahlen unter anderem
Bewegungsmangel, unausgewogene Ernahrung, Reizuberflutung sowie erhdhte
Leistungsanforderungen. Vor diesem Hintergrund nimmt die Gesundheitsforderung in
unserer padagogischen Arbeit einen zentralen Stellenwert ein. Unser Ziel ist es,
Kinder in ihrer Entwicklung zu starken und ihnen wichtige Kompetenzen fir ein
gesundes Aufwachsen zu vermitteln.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf folgenden Aspekten:

= Gesunde Ernahrung: Wir legen Wert auf ausgewogene Mahlzeiten und
vermitteln den Kindern ein Bewusstsein fir gesunde Lebensmittel (z.B.
gemeinsames Zubereiten Frihsticksbuffet oder Back- und Kochaktionen).

= Ausreichende Bewegung: Téagliche Bewegungsangebote (z.B. Spielen im
AulRengelande, Radchen fahren, Toben im Bewegungsraum, Spiel und Spaf3 im
Nebenraum) unterstitzen die korperliche Entwicklung und foérdern das
allgemeine Wohlbefinden.

= Ruhige und angenehme Atmosphare: Sowohl im Alltag als auch bei den
Mahlzeiten schaffen wir eine entspannte Umgebung, die Sicherheit und
Geborgenheit vermittelt.

= Hygieneerziehung: Die Kinder lernen altersgerecht wichtige
Hygienemalinahmen kennen und anzuwenden (z.B. Hande waschen nach dem
Toilettengang, niesen und husten in die Ellenbeuge).

= Korperbewusstsein: Wir unterstitzen die Kinder dabei, ein positives
Korpergefuhl zu entwickeln und ihren eigenen Kérper wahrzunehmen.
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= Wahrnehmung von Kdérpersignalen: Kinder werden darin begleitet, Signale
wie Mudigkeit, Hunger oder Krankheit zu erkennen und angemessen darauf zu
reagieren.

= Sicherheit und Gefahrenbewusstsein: Durch alltagsnahe Erfahrungen lernen
die Kinder, Risiken einzuschatzen und sich sicher zu verhalten.

= Starkung personaler und sozialer Kompetenzen: Selbststandigkeit, soziale
Fahigkeiten, Konfliktldsungskompetenz und Frustrationstoleranz werden gezielt
gefordert.

= Offener und altersgerechter Umgang mit Kkindlicher Sexualitat: Wir
begleiten die Kinder sensibel in ihrer Entwicklung und férdern einen
respektvollen Umgang mit dem eigenen Kérper und dem anderer. Dies findet im
Gewaltschutzkonzept des Sonnenhiigels besondere Bertcksichtigung.

= Medienerziehung: Ein bewusster und altersangemessener Umgang mit
Medien wie Buchern, HOrspielen, Fotos sowie digitalen Geraten wird vermittelt.

Durch diese ganzheitliche Herangehensweise schaffen wir eine verlassliche
Grundlage fur das gesunde Aufwachsen der Kinder und unterstiitzen sie dabei, sich
zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Personlichkeiten zu entwickeln.

7  Kooperation und Netzwerkarbeit — Anschlussfahigkeit
und Bildungspartner*innen unserer Einrichtung

Eine professionelle padagogische Arbeit in der Kita erfordert nicht nur die enge
Zusammenarbeit im eigenen Team, sondern auch den kontinuierlichen Austausch mit
Fachkraften anderer Institutionen und Einrichtungen. Diese Vernetzung ermdoglicht es
uns, unsere Arbeit fachlich zu reflektieren, neue padagogische Impulse aufzunehmen
und die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung bestmoglich zu unterstitzen.

Kooperationen sind insbesondere wichtig, weil lebensweltorientierte Bildung und
Erziehung nur in einem vernetzten Kontext erfolgreich stattfinden kdénnen. Kinder
lernen dabei ihre Gemeinde, lokale Angebote und Strukturen kennen, werden in
soziale Netzwerke integriert und koénnen von zusatzlichen Foérdermdglichkeiten
profitieren.

7.1 Multiprofessionelles Zusammenwirken mit Fachdiensten und
anderen Institutionen

Fur uns bedeutet ein multiprofessionelles Zusammenwirken mit Fachdiensten und
anderen Institutionen, dass wir gemeinsam FoOrderplane abstimmen, gezielte
Unterstiitzung anbieten und Entwicklungsprozesse begleiten. Der Austausch mit
externen  Partner*innen  erfolgt stets unter  strikter  Einhaltung  der
Datenschutzbestimmungen, um die Privatsphare der Kinder und Familien zu schitzen.
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Alle MalBhahmen erfolgen nur mit dem Einverstidndnis der Familien, sodass
Transparenz und Partizipation gewahrleistet sind.

Ziel aller Kooperationen ist die ganzheitliche Férderung der Kinder: lhre soziale,
emotionale, kognitive und motorische Entwicklung steht dabei im Mittelpunkt. Durch
die systematische Vernetzung koénnen wir Entwicklungsbedarfe frih erkennen,
individuelle Ressourcen starken und die Kinder in ihrem Lern- und
Entwicklungsprozess optimal begleiten.

Unsere Netzwerkpartner*innen sind:

e Landratsamt mit der zustandigen Fachaufsicht und Fachberatung

e Jugendamt, zur Unterstitzung bei rechtlichen und organisatorischen Fragen fur
die Fachkrafte und Ansprechpartner*in fir Familien (Frihe Hilfen)

e Gesundheitsamt, bei Fragen zu Gesundheit, Krankheit und Hygiene

e Fruhforderstelle Elsenfeld, zur Unterstlitzung von Kindern in verschiedenen
Entwicklungsbereichen (kostenfreies und freiwilliges Angebot, eine padiatrische
Uberweisung ist notwendig)

e Erziehungsberatungsstelle Miltenberg, zur Hilfestellung fur Familien

e Sprachheilschule, zur Abklarung und Unterstitzung bei Sprache und
Lautbildung

e Padiater*in (Kinderarzt*in)

e Schulen mit verschiedenen Férderschwerpunkten

e Schulvorbereitende Einrichtungen (SVE)

e Therapeut*innen / Fachkrafte fir Egotherapie, Physiotherapie und Logopadie

e Kinderschutzstellen (ASD und Koki)

e Kinder- und Jugendpsychiatrie

7.2 Offnung der Bildungseinrichtung nach auRen —
Netzwerkpartner*innen im Gemeinwesen

In unserer taglichen padagogischen Arbeit ist es uns besonders wichtig, den
gesamten Lebens- und Sozialraum der Kinder im Blick zu haben. Dazu gehért auch,
dass sie sich als Teil der Stadtgemeinschaft wahrnehmen und aktiv daran teilhaben.
Gemeinsam mit den Kindern entdecken wir das Alltagsleben, die
Freizeitmoglichkeiten, das lokale Gewerbe sowie die Vielfalt unserer Stadt und ihrer
Umgebung. Wir vermitteln den Kindern Einblicke in politische, kirchliche und
wirtschaftliche Strukturen der Stadt, da diese das Zusammenleben und die Ablaufe
innerhalo der Gemeinschaft pragen. Dabei nutzen wir unterschiedliche
Beteiligungsformen, indem wir uns an stadtischen Veranstaltungen aktiv beteiligen,
beispielsweise Stadtfeste oder lokale Markte.
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Die daraus entstehenden Kooperationen reichen von Besuchen in Ortlichen
Geschaften bis hin zu gemeinsamen Angeboten fir Kinder und Familien. So erhalten
die Kinder die Mdoglichkeit, ihre Lernumgebung zu erweitern, lebensweltbezogene
Bildung zu erfahren und vielféltige praktische Erfahrungen zu sammeln. Durch die
Einbindung lokaler Ressourcen starken wir zudem das Bewusstsein fir die eigene
Stadt und fordern die Identifikation mit der Gemeinschaft. Der Kontakt zur stadtischen
Umgebung wird kontinuierlich gepflegt und ausgebaut, sodass die Kinder die
Stadtgesellschaft als wertvollen und lebendigen Teil ihres Lebens kennenlernen.

Unsere Netzwerkpartner*innen sind:

« Grundschule Obernburg, fuir einen guten Ubergang in die Schule
Feuerwehr Obernburg (Verhalten im Brandfall)

Polizei (Verhalten im Stral3enverkehr)

Busschule (Verkehrserziehung, richtiges Verhalten beim Busfahren)
Kirchen in Obernburg (Gottesdienstgestaltungen, Segnungen)
Musikschule Obernburg

Stadtverwaltung (Rathaus als Trager der Kita)

Kitas in Obernburg, Eisenbach und Umgebung (Kooperation, Austausch und
eine gute Zusammenarbeit)

Vereine in Obernburg

Biicherei Obernburg

Arbeitskreise

Supervisor*innen

7.3 Prasenzin der Gemeinschaft — unsere Offentlichkeitsarbeit

Wir verstehen unsere Kindertagesstatte als aktiven Teil der Gesellschaft. Sie ist ein
Ort, an dem Familien sich begegnen, Informationen ausgetauscht werden und
Beziehungen sowie Freundschaften entstehen. Gerade in einer Zeit zunehmender
sozialer Isolation gewinnen solche Begegnungsmadglichkeiten besondere Bedeutung.
Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, die padagogischen Ziele, die Strukturen und
die Angebote unserer Einrichtung transparent nach auf3en zu tragen, um Verstandnis,
Vertrauen und Vernetzung innerhalb der Gemeinschaft zu fordern.

Formen unserer Offentlichkeitsarbeit:

« Informationsangebote: Bereitstellung von Informationen Uber die
padagogische Arbeit, Konzeption und Ablaufe der Kita Uber Flyer, digitale
Medien oder Informationsveranstaltungen.

e Veranstaltungen und Feste: Organisation und aktive Teilnahme an Festen,
Markten oder Aktionen der Stadt/Gemeinde, bei denen Familien, Kinder und
Fachkrafte miteinander in Kontakt treten konnen.
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« Kooperationen: Zusammenarbeit mit Schulen, Beratungsstellen, Vereinen und
weiteren Institutionen, um die Vernetzung der Kita in der Gemeinschaft zu
starken. Besuch von stadtischen Einrichtungen.

e Mediale Prasenz: Nutzung von Aushangen, Newslettern oder digitalen
Plattformen (Homepage), um aktuelle Ereignisse, Projekte und Erlebnisse aus
dem Kita-Alltag zu teilen. Vertffentlichung von Artikeln und Kurzinfos im
stadtischen Amtsblatt "Almosenturm” oder durch Presseartikel.

o Partizipation der Familien: Einbindung von Familien in Projekte, Workshops
oder kreative Aktionen, sodass sie selbst Akteur*sinnen in der
Offentlichkeitsarbeit werden konnen.

« Tag der offenen Tur: Einblicke in unsere padagogische Arbeit und Projekte,
z.B. fur alle interessierten Familien am Anfang des Kalenderjahres, um die
stadtischen Einrichtungen kennenzulernen.

e Natur- und Entdeckungstage: Spaziergange, Exkursionen und Ausflige in die
Umgebung

Durch diese MalRhahmen mochten wir ein Bewusstsein fur die Rolle der Kita in der
Gesellschaft schaffen, die Sichtbarkeit unserer Arbeit erhdhen und den Austausch
zwischen allen Beteiligten férdern.

7.4 Vernetzte Bildungsarbeit: Kita und Grundschule

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Ziel ist es, den Kindern einen moglichst flieRenden und gut
begleiteten Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu ermdglichen. Hierfiir stehen
wir in regelmafBigem Austausch mit den Lehrkraften und dem Schulsekretariat. In
jahrlichen Kooperationstreffen werden gemeinsame Aktionen sowie wiederkehrende
Kontaktmdglichkeiten geplant und abgestimmt. So besuchen die Lehrkrafte einmal im
Jahr den Kindergarten sowie die Waldgruppe, um die zukinftigen Schulkinder
kennenzulernen. Im Gegenzug haben unsere padagogischen Fachkréfte die
Maglichkeit, im Rahmen von Hospitationen Einblicke in den Schulalltag zu erhalten.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist der Besuch der Grundschule mit den angehenden
Schulkindern. Dabei lernen die Kinder das Schulgebdude, erste Ablaufe sowie die
Lehrkrafte kennen. Dies tréagt dazu bei, mogliche Unsicherheiten abzubauen und die
Vorfreude auf den neuen Lebensabschnitt zu starken. Erganzend finden Uber das Jahr
verteilt gemeinsame Aktivitaten zwischen Kindergartenkindern und
Grundschuler*innen statt — beispielsweise Ausfliige oder gemeinsame Projekte. Durch
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diese wiederkehrenden Begegnungen koénnen die Kinder schrittweise Vertrauen
aufbauen und sich mit der neuen Umgebung vertraut machen.

Im Rahmen des Vorkurses Deutsch ,D240“ gestalten sowohl die Kindertagesstatte als
auch die Grundschule jeweils einen Vormittag pro Woche. Ein Vormittag wird von den
padagogischen Fachkréften der Kita vorbereitet und durchgefihrt, ein weiterer
Vormittag liegt in der Verantwortung der Grundschule. Fir den schulischen Antell
kommt eine Lehrkraft in unsere Einrichtung und fiihrt den Vorkurs vor Ort durch.
Dadurch findet die Forderung in einer vertrauten Umgebung statt, was den Kindern
Sicherheit gibt und gleichzeitig einen ersten behutsamen Kontakt zur Schule und zu
schulischen Arbeitsweisen ermdglicht. Diese enge Zusammenarbeit unterstiitzt eine
kontinuierliche und abgestimmte Sprachférderung im letzten Kita-Jahr. Die Grundlage
fur die Teilnahme bildet eine Sprachstandserhebung, die etwa eineinhalb Jahre vor
der Einschulung in der Kita durchgefuhrt wird. Hierfur nutzen wir die Kurzversionen der
Beobachtungsverfahren Sismik und Seldak, um den individuellen Forderbedarf der
Kinder zu ermitteln und sie bestmaoglich zu unterstitzen.

Parallel zur Vorbereitung auf die Schule begleiten wir die Kinder auch bewusst im
Abschiedsprozess vom Kindergarten. Dieser wird im Alltag immer wieder aufgegriffen,
beispielsweise durch Gesprache, Rituale oder kleine Veranderungen wie das
Mitbringen einer Blchertasche. Viele Kinder erleben in dieser Zeit widersprichliche
Geflihle: Vorfreude auf das Neue und gleichzeitig Traurigkeit Uber das Verlassen der
vertrauten Umgebung. Es ist uns ein grof3es Anliegen, diese Emotionen ernst zu
nehmen, sie gemeinsam mit den Kindern zu benennen und zu begleiten. So lernen die
Kinder, ihre Gefuhle zu verstehen, anzunehmen und damit umzugehen. Fir die
konkrete Gestaltung und Koordination der Zusammenarbeit mit der Grundschule gibt
es in unserer Einrichtung zwei Kooperationsbeauftragte. Sie sorgen dafir, dass die
verschiedenen Bausteine der Kooperation verlasslich umgesetzt und weiterentwickelt
werden.

7.5 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Im Sozialgesetzbuch VIII (8 8a SGB VIII) hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung klar definiert. Ziel ist es, Familien auch in herausfordernden
Situationen konstruktiv einzubeziehen, damit Schutzmallnahmen wirkungsvoll
umgesetzt werden und das Kind in allen Situationen im Mittelpunkt steht.

Nach § 1666 Abs. 1 BGB liegt eine Gefahrdung des Kindeswohls vor, wenn fir das
korperliche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes unzureichend gesorgt wird.
Kindeswohlgefahrdung ist von auf3en oft nicht eindeutig erkennbar. In solchen Fallen
ist das zustandige Jugendamt Ansprechpartner*in fur die Bildungsinstitution.

Konkret kann Kindeswohlgefahrdung beispielsweise auftreten durch:
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e Vernachlassigung: Das Versagen, einem Kind grundlegende korperliche und
emotionale Bedurfnisse im Bereich der Gesundheit, Bildung, emotionalen
Entwicklung, Ernahrung, Unterbringung und nach einem sicheren
Lebensumfeld zu erfillen.

o Korperliche Misshandlung: Physische Gewalt gegen Kinder, wie
beispielsweise das Schlagen mit Handen und Gegenstanden sowie Schitteln,
Beil3en, Verbrihen und Vergiften.

e Psychische Misshandlung: Erniedrigungen durch Worte, Diskriminierung,
Anschreien, Liebesentzug bis hin zu Bedrohungen und offener Verachtung.

o Sexualisierte Gewalt: Jede sexuelle Handlung an und mit Kindern, die gegen
deren Willen geschieht oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen.

Als padagogische Fachkréfte sind wir gesetzlich verpflichtet, gewichtigen Hinweisen
nachzugehen und im Sinne des Kindeswohls eng mit Familien und dem Jugendamt
zusammenzuarbeiten. Dabei handeln wir stets Uberlegt, verantwortungsbewusst und
nach klar festgelegten Ablaufen.

Die Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII ist eine zentrale Aufgabe
unserer Einrichtung. Unser Team hat  ein einrichtungsspezifisches
Gewaltschutzkonzept und einen entsprechenden Verhaltenskodex fur alle
Mitarbeiter*innen erarbeitet, welches einen verbindlichen Rahmen schafft. Dieses
Konzept stellt sicher, dass jede Form von Gewalt, Grenziberschreitung oder
Gefahrdung praventiv verhindert, erkannt und professionell bearbeitet wird — sei es
innerhalb der Einrichtung, zwischen Kindern oder durch Hinweise aus dem familiaren
Umfeld.

Die Gewabhrleistung einer sicheren, gewaltfreien und wertschatzenden Umgebung fur
alle uns anvertrauten Kinder steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.
Kinder bendtigen Sicherheit, Geborgenheit und verlassliche Beziehungen, um sich
gesund entwickeln, eigene Potenziale entfalten und individuelle Wege der
Selbstbestimmung gehen zu kénnen. Daher tragen wir als padagogische Fachkrafte
eine besondere Verantwortung: Wir haben die Aufgabe, jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit wahrzunehmen, seine Rechte zu achten und sein Wohl in allen
Situationen des padagogischen Alltags zu schutzen.

7.6  Wir bilden aus — Fachkrafteentwicklung vor Ort

Als anerkannte Praxisstelle Ubernehmen wir Verantwortung in der Ausbildung
angehender padagogischer Fachkrafte. In Kooperation mit verschiedenen
Fachschulen begleiten wir junge Menschen wéahrend ihrer Ausbildung und
ermoglichen ihnen, wertvolle Praxiserfahrungen in unserer Einrichtung zu sammelin.
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Die Auszubildenden erhalten bei uns die Mdglichkeit, ihre theoretischen Kenntnisse in
die padagogische Praxis zu Ubertragen, ihre Handlungskompetenzen
weiterzuentwickeln und zunehmend Verantwortung im Alltag zu Gbernehmen. Dabei
werden sie kontinuierlich von unseren Fachkraften begleitet, angeleitet und
reflektierend unterstutzt.

Wir verstehen die Ausbildung als einen wichtigen Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit und als Beitrag zur Qualitatssicherung sowie zur Fachkrafteentwicklung.
Gleichzeitig sehen wir darin eine bedeutende Investition in die Zukunft der
angehenden Fachkrafte und somit in die Weiterentwicklung unserer Gesellschatft.

8 Unser Team — Teamstruktur und Zusammenarbeit

8.1 Vielfalt und Qualifikation in unserem Team

Unser padagogisches Team besteht aus Sozialpadagog*innen, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen und Assistenzkréaften. Alle padagogischen Fachkrafte verfigen
Uber eine entsprechende Ausbildung, die sie fachlich auf die wertvolle Arbeit mit den
Kindern vorbereitet.

Die Stadt Obernburg als Trager legt groRen Wert auf eine hohe Bildungsqualitat.
Daher orientieren wir uns an einem Anstellungsschlissel, der tber die von Bayern
empfohlenen Vorgaben hinausgeht. Die Leitung ist weitgehend von der Gruppenarbeit
freigestellt, um padagogische, organisatorische und verwaltende Aufgaben zu planen
und umzusetzen. Auch die stellvertretende Leitung erhalt regelmallig Zeitfenster
auRRerhalb des Gruppendienstes flr ihre Aufgaben.

In den Gruppen arbeiten je nach Alter und Anzahl der Kinder zwei bis drei Fachkrafte
gemeinsam. In der Krippengruppe werden 12 Kinder von drei Fachkréften betreut. Die
Waldgruppe ist mit 20 Kindern voll belegt und wird ebenfalls von drei Fachkraften
begleitet. Zusatzlich unterstitzen uns zwei Assistenzkrafte — eine im Kindergarten,
eine in der Waldgruppe — sowie wahrend der Mittagszeit eine Kuchenkraft. Dies
schafft Freirdume, sodass die padagogischen Fachkrafte die Kinder auch wahrend der
Mahlzeiten individuell begleiten kénnen. Fur die Pflege unseres Hauses und kleine
Reparaturen steht unser Hausmeister als zuverlassiger Ansprechpartner zur
Verfigung.

Die Gruppenleitungsfunktion Ubernehmen in der Regel Erzieher*innen. Die
Teamzusammensetzung innerhalb einer Gruppe orientiert sich an den
Erwerbsstunden der Kolleg*innen; es ist moglich, dass sich zwei Mitarbeitende eine
Stelle teilen. Gruppenubergreifende Krafte Ubernehmen eine springerdhnliche
Funktion: Sie vertreten Fachkrafte in den Gruppen, unterstitzen bei anfallenden
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Aufgaben und begleiten bevorzugt das Kinderrestaurant. So werden die Fachkrafte
entlastet und die Kinder erhalten dort eine verlassliche Bezugsperson.

8.2 Teamarbeit — Gemeinsam Verantwortung tragen

Teamarbeit bedeutet fir uns, dass Menschen mit unterschiedlichen Qualifikationen,
Erfahrungen und Starken zusammenwirken, um die padagogische Arbeit gemeinsam
zu gestalten und weiterzuentwickeln. In unserem Team legen wir grof3en Wert auf eine
offene und wertschatzende Zusammenarbeit. Die vielfaltigen Kompetenzen jedes
einzelnen Teammitglieds werden bewusst einbezogen und als Bereicherung fur den
padagogischen Alltag gesehen. So entsteht eine flexible und lebendige Arbeitsweise,
die es uns ermoglicht, individuell auf die Bedurfnisse der Kinder einzugehen.

Unsere Teamarbeit findet in verschiedenen Bereichen statt — im direkten Umgang mit
den Kindern, in der Zusammenarbeit mit den Familien sowie im fachlichen Austausch
innerhalb des Teams. Auch die gemeinsame Weiterentwicklung padagogischer
Themen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Ziel ist es dabei stets, unsere
padagogische Qualitat zu sichern, voneinander zu lernen und die gemeinsame Arbeit
kontinuierlich zu verbessern.

Grundlage unserer Zusammenarbeit sind gemeinsame Werte, die unser tagliches
Miteinander pragen:

« Kommunikation:
Wir kommunizieren offen, ehrlich und respektvoll miteinander. Unterschiedliche
Perspektiven, Fahigkeiten und Standpunkte sehen wir als Chance und
begegnen uns mit Toleranz und Wertschatzung.

e Fehlerkultur:
Konstruktive  Ruckmeldungen  verstehen wir als  Moglichkeit — zur
Weiterentwicklung. Kritik wird nicht als personlicher Angriff, sondern als
wichtiger Bestandteil eines gemeinsamen Lernprozesses gesehen.

e Zuverlassigkeit:
Wir halten Absprachen ein und arbeiten verantwortungsbewusst. Gegenseitige
Unterstitzung und Hilfsbereitschaft starken unser Team im Alltag.

e Achtsamkeit:
Jeder tragt Mitverantwortung fir eine positive Atmosphare. Wir achten sowohl
auf unsere eigenen Bedirfnisse als auch auf die unserer Kolleg*innen und
gehen respektvoll miteinander um.

e Freude an der Arbeit:
Die Freude an unserer gemeinsamen Arbeit ist uns wichtig. Erfolge und
erreichte Ziele nehmen wir bewusst wahr, wertschétzen diese und geben uns
gegenseitig positives Feedback.
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Ein respektvolles, unterstitzendes und reflektiertes Miteinander bildet die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit. Denn wir sind Gberzeugt: Nur ein Team, welches gut
zusammenarbeitet, kann Kindern eine sichere, verlassliche und férdernde Umgebung

bieten.

Unsere Wege der Zusammenarbeit:

RegelmaRige Teamsitzungen sind eine wichtige Grundlage fir einen gut
organisierten Alltag und eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit in
unserer Einrichtung. Sie finden alle zwei Wochen im Gesamtteam statt. Die
Teamsitzungen bieten einen geschitzten Rahmen fir den fachlichen
Austausch. Hier planen und reflektieren die p&dagogischen Fachkrafte ihre
tagliche Arbeit, tauschen Erfahrungen aus und besprechen Beobachtungen aus
dem Alltag. Zudem werden Feste und Veranstaltungen vorbereitet, Aufgaben
verteilt sowie padagogische Themen gemeinsam weiterentwickelt. Auch
kollegiale Beratungen haben hier ihren festen Platz.

Erganzend zu den Grof3teamsitzungen finden regelméaRig Kleinteamsitzungen
in den einzelnen Gruppen sowie individuelle Vorbereitungszeiten statt. So wird
sichergestellt, dass sowohl gruppenibergreifende als auch gruppenspezifische
Themen ausreichend Raum erhalten. Alle besprochenen Inhalte werden in
Protokollen dokumentiert. Diese stehen auch den Teammitgliedern zur
Verfigung, die nicht anwesend sein konnten, sodass ein transparenter
Informationsfluss gewahrleistet ist.

Zweimal im Jahr finden gemeinsame padagogische Teamtage mit allen
Einrichtungsbereichen statt. An diesen Tagen werden Termine fur das
kommende Kindergartenjahr festgelegt, padagogische Themen weiterentwickelt
und gemeinsame Aktionen geplant. Die Einrichtung bleibt an diesen Tagen
geschlossen. Daruber hinaus gibt es einen Konzeptionstag im Kigajahr, um
die padagogische Praxis zu reflektieren und konzeptionelle Inhalte
gegebenenfalls anzupassen.

Einmal jahrlich sowie bei Bedarf finden in unserer Einrichtung individuelle
Mitarbeiter*innengespréache zwischen der Leitung und jeder Mitarbeiter*in statt.
Diese Gesprache dienen der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung,
der Reflexion der eigenen Arbeit und der Forderung einer wertschatzenden
Zusammenarbeit im Team.

Ziel ist es, Starken zu erkennen, Entwicklungsmaoglichkeiten zu besprechen und
gemeinsam Perspektiven fur die weitere Arbeit zu entwickeln. So tragen die
Mitarbeiter*innengespréache dazu bei, die Qualitat der padagogischen Arbeit
kontinuierlich zu sichern und das Team im Miteinander zu starken.
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“‘Jenseits von Richtig und Falsch gibt es einen Ort - dort treffen wir uns.”

Dschalal ad-Din Rumi

8.3 Impulse fur unser Team — professionelle Weiterentwicklung

Fort- und Weiterbildungen sind ein wichtiger Bestandteil unserer pédagogischen
Arbeit. Unser Trager stellt jedem Kita-Team ein Fortbildungsbudget zur Verfiigung,
das wir gezielt nutzen, um die Qualitat unserer Bildungsarbeit kontinuierlich zu
sichern. Besonders wertvoll sind Teamfortbildungen, da sie auf der Basis eines
gemeinsamen Wissensstandes die Zusammenarbeit des padagogischen Personals
starken und effektiver machen. Ergdnzend nutzen wir auch individuelle Fortbildungen,
um gezielt an persénlichen Schwerpunkten zu arbeiten. Jede Fortbildung ist flr uns
gleichzeitig ein Anlass, unsere eigene Arbeit zu reflektieren und mogliche
Verbesserungen fir die tagliche Praxis zu entwickeln. Aus jeder effektiven Fortbildung
profitieren nicht nur wir als Fachkrafte, sondern auch die Kinder und Familien, die uns
anvertraut sind. So findet kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung direkt Eingang in
unsere Arbeit vor Ort.

Alle zwei Jahre nehmen wir gemeinsam an dem Kurs ,Erste Hilfe am Kind“ teil.
Dartber hinaus nutzen wir regelmaf3ig Supervision, sowohl im Kleinteam als auch im
Gro3team, zur personlichen Weiterentwicklung und zur Optimierung unserer
Teamprozesse. Dieser geschitzte Rahmen bietet uns die Maoglichkeit, uns
auszutauschen, neue Wege zu entdecken und Belastungen abzubauen. Besonders in
herausfordernden Zeiten ist diese ,Teamhygiene® fur uns unbezahlbar: Sie starkt uns
als Fachkrafte und als Team und wirkt sich unmittelbar positiv auf die Qualitat unserer
Arbeit mit den Kindern aus.

9 Familienbeteiligung — gemeinsam stark

9.1 Engagiertim Team: Unser Elternbeirat

Der Elternbeirat unserer Kita Gbernimmt eine zentrale Rolle in der Zusammenarbeit
zwischen Tréager, Institution und den Familien. Zu Beginn jedes Kita-Jahres wahlen die
Familien aus dem Sonnenhitigel und der Waldgruppe ihre Vertretertinnen, die
anschlieBend eine*n Vorsitzende*n und dessen Stellvertretung bestimmen. Weitere
Aufgaben des Elternbeirates ergeben sich aus der Zustandigkeit fur die Kasse sowie
der Funktion der Schriftfiihrerin, die Protokolle fiihren und die finanzielle Ubersicht
sicherstellen.

Der Elternbeirat trifft sich alle in etwa alle zwei Monate. Dabei wird zwischen
offentlichen und nicht-6ffentlichen Sitzungen unterschieden:
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« Offentliche Sitzungen: Hier sind alle Familien eingeladen, den Verlauf der
Besprechungen zu verfolgen. Themen sind beispielsweise die Planung von
Veranstaltungen, allgemeine organisatorische Fragen oder konzeptionelle
Entwicklungen der Kita.

e Nicht-6ffentliche Sitzungen: In diesen Treffen werden vertrauliche
Angelegenheiten, wie Personalthemen oder individuelle Anfragen, besprochen.

Auf diese Weise sorgt der Elternbeirat fur Transparenz, erméglicht aber gleichzeitig
einen geschutzten Rahmen flr sensible Themen.

Laut dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) hat der
Beirat eine beratende Funktion, unter anderem bei:

- der Festlegung der Hohe der Elternbeitrage

- der rdumlichen und sachlichen Ausstattung der Einrichtung

- der personellen Besetzung

- den Offnungszeiten der Kita (z. B. mit Hilfe von Bedarfsumfragen)

- konzeptionellen Veranderungen

Dartber hinaus arbeitet der Elternbeirat aktiv mit dem péadagogischen Team und den
Familien zusammen, um zahlreiche Veranstaltungen zu planen und durchzufihren —
wie den Martinszug, Kinderfasching oder das Sommerfest. Hinter jeder gelungenen
Veranstaltung steckt viel Organisation, die in einem engagierten Team jedoch Freude
macht.

Auch die Unterstiutzung durch die Familien — sei es durch Ideen, aktive Mithilfe,
Kuchenspenden oder andere Beitrage — ist dabei von grof3er Bedeutung. Das durch
gemeinsame Aktionen erwirtschaftete Geld kommt direkt den Kindern zugute. So
konnten in der Vergangenheit Spielmaterialien, Einrichtungsgegenstande sowie
besondere Aktionen wie Besuche in der Eisdiele, ein Kinderkarussell oder
Mitmachtheater finanziert werden.

Der Elternbeirat versteht sich aul3erdem als Sprachrohr aller Familien. Anliegen
kénnen jederzeit im personlichen Gesprach eingebracht werden. Viele Anfragen
konnten bereits erfolgreich im Austausch mit der Einrichtungsleitung, dem Team und
dem Trager besprochen und umgesetzt werden.

9.2 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft — gemeinsam begleiten
und fordern

Erfolgreiche Bildungsarbeit mit Kindern setzt ein Verstandnis ihrer Lebenswelt voraus.
Nur so kann unsere Kita ihrer familienergdnzenden und -unterstitzenden Funktion
gerecht werden. Der Austausch zwischen padagogischen Fachkraften und Familien
Uber den Entwicklungsprozess und die aktuelle Situation des Kindes ist daher
entscheidend fur seine gesunde Entfaltung.
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Wir verstehen uns als Ort der Kommunikation, in dem Familien und Fachkrafte
partnerschaftlich zusammenarbeiten. Ziel ist es, die beiden Lebenswelten — Zuhause
und Kita — zum Wohl des Kindes zu verbinden und gegenseitig zu unterstitzen.

o Vielfalt der Familienkonstellationen
Wir sind uns bewusst, dass Kinder in unterschiedlichsten Familienkonstellationen
aufwachsen. Bezugspersonen konnen dabei nicht nur die leiblichen Eltern, sondern
auch Pflegepersonen, GrolReltern oder andere wichtige Bezugspersonen sein. Wir
begegnen allen Familienformen offen und wertschatzend und betrachten jede
Konstellation als Bereicherung fir die gemeinsame  Bildungs- und
Erziehungspartnerschatft.

e Zusammenarbeit mit Familien
Wir mochten ein positives, vertrauensvolles Verhaltnis zu den Familien aufbauen, um
gemeinsam als Erziehungspartner*innen zu agieren. Dazu gehdren unter anderem:

Informationen tber die Entwicklung und das Verhalten des Kindes weitergeben
Beratung und Unterstutzung in Erziehungsfragen

Gemeinsame Bildung einer ,Erziehungseinheit®

Informationen Uber Ablaufe, Angebote und Gegebenheiten in der Kita
bereitstellen

Vermittlung von Kontakten zu Beratungsstellen und Fachdiensten
Wahrnehmung von Veranderungen im Familienleben, die das Verhalten des
Kindes beeinflussen kdnnen

Durch diese partnerschaftliche Zusammenarbeit schaffen wir einen verlasslichen
Rahmen und eine angenehme Atmosphére fir alle Beteiligten.

e Angebote flr Familien
Wir bieten vielfaltige Moglichkeiten, die Kita-Praxis aktiv mitzuerleben und sich
einzubringen:

- Aufnahmegesprach bei der Anmeldung:
Erster Kontakt, Kennenlernen der Kita und des padagogischen Konzepts

- Eingewdhnungsgesprach / Anamnesebogen:
Kennenlernen der Bezugspersonen, Austausch erster Informationen

- Gespréache ,zwischen Tiir und Angel*.
Kurze Austauschmoglichkeiten beim Bringen oder Abholen

- Individuelle Gespréache nach Vereinbarung / ,Entwicklungsgesprache*
Ausfuhrlicher Austausch tber die Entwicklung und Situation des Kindes

- Hospitationen in den Gruppen, um den Alltag direkt mitzuerleben
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- Hilfestellung bei Betreuungsnotfallen

- Infoabende zu verschiedenen Themenstellungen

- Umfangreiche Informationen mit Kalender- und Messengerdienst in der App
Wir freuen uns, wenn Familien uns begleiten und unterstttzen:

Aktive Beteiligung am Kita-Leben nach den eigenen Mdglichkeiten
Mitwirkung durch Talente, Ideen oder Unterstiitzung bei Aktionen
Offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit

Interesse und Verstandnis fur das Geschehen in der Kita

Lesen der Aushange, Wochenruckblicke und Informationsschreiben
Ruckmeldungen, Meinungen und konstruktive Kritik

Mitwirkung im Elternbeirat und bei Veranstaltungen

Beachtung der Kita-Regeln und Offnungszeiten / Abholzeiten

Durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Familien teilen wir
Verantwortung fur die Kita und schaffen so einen verlasslichen Rahmen fir alle
Beteiligten. Wir nutzen die Kreativitat, Energie und vielfaltigen Fahigkeiten der
unterschiedlichsten Menschen, um den Kita-Alltag abwechslungsreich und lebendig zu
gestalten. Gemeinsam entwickeln wir Wege und Strukturen der Einrichtung und
fordern dadurch eine Atmosphare des Miteinanders. Gleichzeitig bietet die Kita einen
Raum fiur Austausch und Beteiligung unter den Familien, beispielsweise bei
gemeinsamen Aktionen, Festen oder anderen Aktivitdten, die das gegenseitige
Kennenlernen und die Gemeinschaft starken.

Die Kita bietet zudem einen Raum fir Austausch unter den Familien. Gemeinsame
Aktionen wie Wanderungen, Feste und Feiern ermdglichen gegenseitiges
Kennenlernen und gemeinsames Tun. Zusatzlich steht die Kita-Pinnwand fur
Mitteilungen und Aushange zur Verfligung.

Einmal jahrlich fuhren wir eine Familienumfrage durch, um die Zufriedenheit mit der
padagogischen Arbeit, den Offnungszeiten und weiteren Aspekten der Kita zu
erfragen. Winsche und Anregungen helfen uns, unsere Arbeit kontinuierlich zu
reflektieren und weiterzuentwickeln.
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10 Qualitatssicherung und Beschwerdemanagement
Im Sonnenhtgel

Die Sicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat hat
in unserer Kindertagesstatte einen hohen Stellenwert. Padagogische Qualitat
bedeutet fir wuns, Bildungsprozesse kindgerecht, entwicklungsfordernd und
situationsorientiert zu gestalten. Grundlage hierfur sind aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse aus Entwicklungspsychologie, Didaktik und Bildungsforschung sowie der
Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Unsere Qualitatssicherung erfolgt auf mehreren Ebenen:

e Strukturen und Prozesse: Wir reflektieren regelmé&fig im Team unsere
padagogische Arbeit, planen Bildungsangebote systematisch  und
dokumentieren die Entwicklung der Kinder. Verschiedene
Beobachtungsinstrumente helfen uns, den Entwicklungsstand in den
Bildungsbereichen zu erfassen. Die Konzeption wird regelmaRig
weiterentwickelt und Uberarbeitet.

o Partizipation und Kinderbeteiligung: Kinder werden aktiv in die Gestaltung
ihres Alltags einbezogen - etwa durch Mitbestimmung bei Projekten,
Gestaltung der Lernumgebung oder Einrichtung der Kinderbibliothek. Zusatzlich
fuhren wir eine Kindersprechstunde ein, um das Beschwerdemanagement auf
Kinder-Ebene zu etablieren und die Kinder in Entscheidungen einzubeziehen.
So lernen sie, ihre Anliegen zu &ufRern, Konflikte zu benennen und gemeinsam
Ldsungen zu finden.

o Familienbeteiligung: Eine transparente Zusammenarbeit mit den Familien ist
zentral, um Rickmeldungen zu erhalten, Bildungs- und Erziehungsziele
abzustimmen und die Angebote an den Bedurfnissen der Familien zu
orientieren. Durch Gesprache, digitale Rickmeldungen, Aushénge und
Elternbefragungen schaffen wir einen klaren Kommunikationsweg.

e« Fort- und Weiterbildung: Unser Team nutzt regelmalig Fortbildungen,
Supervisionen und kollegiale Beratung, um fachliche Kompetenzen zu
erweitern, Methoden zu reflektieren und die eigene professionelle Haltung zu
starken.

« Externe Evaluation: Wir arbeiten eng mit der Fachberatung und der
Qualitatsbegleitung (z.B. Supervision) zusammen, um unsere Arbeit
professionell tberprifen zu lassen. Riuckmeldungen aus Befragungen und
Beobachtungen flieBen direkt in die Weiterentwicklung der Angebote ein.
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« Beschwerdemanagement: Offene Rickmeldungen von Kindern, Familien oder
Teammitglieder*innen werden von uns als wertvolle Hinweise zur Verbesserung
der padagogischen Arbeit verstanden. Beschwerden werden systematisch
erfasst, vertraulich bearbeitet und gemeinsam im Team reflektiert. Das schafft
Transparenz, Vertrauen und ermoglicht eine schnelle Anpassung von Ablaufen
oder Angeboten.

Durch diese MalBhahmen schaffen wir eine padagogisch hochwertige, sichere und
entwicklungsfordernde Umgebung, in der Kinder ihre Potenziale entfalten, neue
Erfahrungen sammeln und selbststdndig handeln kénnen. Gleichzeitig starkt es die
Zusammenarbeit mit den Familien, ermdéglicht eine konstruktive Auseinandersetzung
mit Herausforderungen und stellt sicher, dass Beschwerden — auf allen Ebenen — als
Chance zur Weiterentwicklung gesehen werden.

11 Gemeinsam wachsen — unsere Zukunftsvisionen

Unsere Kita befindet sich in einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess. In den
kommenden Monaten werden wir die Konzeption weiter Uberarbeiten, um die
einzelnen Bildungsbereiche im Gliederungspunkt 6 noch klarer abzubilden und die
Lernumgebung in den Nebenrdumen starker zu gestalten. Dabei haben die Kinder
selbst bereits Ideen eingebracht: Sie wiinschen sich eine Kinderbibliothek, die zum
Entdecken, Vorlesen und gemeinsamen Lesen einladt. Aul3erdem planen wir die
Einfihrung einer Kindersprechstunde, um das Beschwerdemanagement noch
starker auf Kinderebene zu etablieren und den Kindern eine Moglichkeit zu geben, ihre
Anliegen direkt einzubringen. Auch unser Neubau soll mit Leben gefullt werden,
sodass die Kinder ihn aktiv entdecken und ihre Umgebung mitgestalten kénnen.

Ab September 2026 wird die Aul3enstelle Krippe Stiftshof geschlossen, und ein Team
dieser Einrichtung wird zu uns in den Sonnenhiigel wechseln. Dies ertffnet uns die
Moglichkeit, eine zweite Krippengruppe zu eroffnen. Dies bedeutet nicht nur eine
Erweiterung unserer Raumlichkeiten, sondern auch ein Wachstum des Teams und
unserer padagogischen Méglichkeiten. Wir verstehen diese Veranderung als Chance:
Die bereits gelegten Pflanzensamen unserer gemeinsamen Arbeit zu pflegen, das
Team zusammenwachsen zu lassen und die Krippenkonzeption gemeinsam zu
Uberarbeiten, sodass aus zwei Teams etwas Neues, Stabiles und Inspirierendes
entsteht.

Daruber hinaus werden wir das AuRengeldnde nach Fertigstellung mit Leben fillen,
es mit geeigneten Spielmaterialien ausstatten und den Handabdruck der Kinder
sichtbar machen — als Zeichen fir die aktive Mitgestaltung der Kinder und als Spiegel
unserer padagogischen Arbeit.
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Zukunftig soll die Konzeption durch gemeinsam erarbeitete Grafiken, lllustrationen und
Fotos erganzt werden, um padagogische Inhalte anschaulich zu vermitteln und die
konzeptionellen Inhalte noch deutlicher sichtbar zu machen.

Unsere Vision ist es, dass sowohl Kinder, Fachkrafte als auch Familien von dieser
Weiterentwicklung profitieren und wir gemeinsam eine inspirierende, kreative und
lebendige Lern- und Lebenswelt schaffen.

.L---] Wenn man genugend spielt, solange man klein ist, dann tragt man
Schatze mit sich herum, aus denen man spéater sein ganzes Leben lang
schopfen kann. Dann weil3 man, was es heil3t, in sich eine warme,
geheime Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben
schwer wird.”

Astrid Lindgren

12 Schlussworte aus dem Sonnenhigel

Liebe Leser*innen,

der Sonnenhigel ist fur uns mehr als ein Name — er steht symbolisch fur das, was wir
in unserer Kita gemeinsam mit den Kindern erleben und gestalten. Wie

, die Licht und Warme schenken, moéchten wir die individuellen
Starken jedes Kindes erkennen, férdern und zum Leuchten bringen. Unser Hugel lad
zum Entdecken, Erforschen und Wachsen ein — hier lernen Kinder Schritt fir Schritt,
Herausforderungen zu meistern, eigene Wege zu gehen und Perspektiven zu
entwickeln.

Die Kita Sonnenhtigel versteht sich als fruchtbarer Boden, auf dem Kinder, Familien
und Fachkrafte gemeinsam Ideen sden, wachsen und reifen lassen. Wir begleiten die
Kinder dabei, ihre Personlichkeit zu entfalten, soziale Beziehungen zu gestalten und
Selbststandigkeit zu entwickeln — immer getragen von Vertrauen, Wertschatzung und
einer verlasslichen Umgebung. Gleichzeitig pflegen wir als Team, im Austausch mit
Familien und Kooperationspartnern, die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit, um die Lern- und Lebensraume der Kinder bestmdglich zu
gestalten.

Wir laden Sie ein, diesen Ort als einen Raum zu sehen, in dem Kinder neugierig
forschen, Erfahrungen sammeln und ihre Talente entdecken kdnnen. Ein Ort, an dem
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Anliegen gehort, Ideen eingebracht und Probleme gemeinsam geldst werden — durch
ein partizipatives Beschwerdemanagement, offene Kommunikation und echte
Zusammenarbeit.

So entsteht ein Sonnenhigel, der nicht nur ein Haus ist, sondern ein lebendiger Lern-
und Erfahrungsraum, in dem Kinder aufbliihen, Natur gelebt, Gemeinschaft erfahren
und fur die Schule, das Leben und die vielfaltigen Wege, die vor ihnen liegen,
vorbereitet werden.

Wir freuen uns auf ein persénliches Kennenlernen!

Ihr Team der Kita Sonnenhtgel
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IMPRESSUM

Diese Konzeption wurde erstellt durch das Team der Kita Sonnenhtigel.

Erste Fassung
Zweite Fassung
Dritte Fassung
Vierte Fassung
Funfte Fassung
Sechste Fassung
Siebte Fassung
Achte Fassung
Neunte Fassung
Zehnte Fassung

Kita Sonnenhtigel
Haus fur Kinder
Momlingtalring 92
63785 Obernburg
Tel: 06022-5707

e-mail: sonnenhuegel@kita-obernburg.de

Juni 2000
November 2006
November 2008
November 2010
September 2019
April 2020
November 2022
Januar 2023
Dezember 2023
Mérz 2026

Trager der Kindertageseinrichtung:

Stadt Obernburg am Main

Romerstralle 62-64

63785 Obernburg am Main

06022-61610

mail@obernburg.de
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